
AUFGABEN:
• Reservierungen der laufenden 
	 Gruppen bei unseren Partnerhotels
• Auswahl und Akquisition von neuen 

Partnern
• Vertragsverhandlungen mit beste- 

henden und zukünftigen Partnern
• Kommunikation mit allen relevanten 	

Abteilungen im Haus 

VORTEILE: 
• eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem 

international tätigen Unternehmen
• ein attraktiver Arbeitsplatz mit  

Einbindung in ein engagiertes, 
	 dynamisches Team
• laufende Entwicklungs- und 
	 Weiterbildungsmöglichkeiten
• ein kooperatives Klima in einem 	

angenehmen Arbeitsumfeld
• zahlreiche Social BenefitsANFORDERUNGEN:

• gute Sprachkenntnisse  
in Englisch und evtl. Französisch

• Belastbarkeit und Flexibilität
• Organisationsgeschick und 
	 Durchsetzungsvermögen
• erste Berufserfahrung erwünscht

Die verpflichtende Angabe des KV-Mindestentgelts  
(= € 22.820 brutto jährlich) ist aufgrund unseres  
attraktiven Gehaltsschemas kaum aussagekräftig.

TRAVEL EUROPE Reiseveranstaltungs GmbH
zH Mag. (FH) Gudrun Scheifinger  
jobs@traveleurope.cc
Unterdorf 37a | A - 6135 Stans
www.traveleurope.cc

Wir sind ein erfolgreicher Reiseveranstalter 
und suchen zum ehestmöglichen Eintritt einen motivierten und engagierten

Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann versäumen Sie keine Zeit und schicken Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen vorzugsweise via e-mail an:

MITARBEITER IM HOTELEINKAUF (M/W)


