
Interpretieren Sie auch MACHEN als Kombination aus Engagement und Teamgeist?
Dann möchten wir Sie kennenlernen!
Bitte bewerben Sie sich hier online: application.plansee-group.com

Stefan Fesl - Group Human Resources, Plansee Group Service GmbH
Metallwerk-Plansee-Str. 71, 6600 Reutte, Österreich
E-Mail: stefan.fesl@plansee.com

Sie wollen wirklich etwas bewegen? Dann machen Sie es! Unsere Welt ist die Pulvermetallurgie - vom Erz bis zur
einbaufertigen Komponente. Hochpräzise Produkte aus Hightech-Werkstoffen für anspruchsvolle Kunden aus innovativen
Branchen. Machen Sie mit - gemeinsam mit über 6.000 Mitarbeitern weltweit - und zeigen Sie Ihr Können als

-

Projektingenieur Elektrotechnik (m/w)
PLANSEE SE, Reutte, Österreich

Ihre Aufgaben
• Sie sind zuständig für die Programmierung von Steuerungssystemen - Automatisierung/Antriebe (Step7/C++/PCS7).
• Sie sind verantwortlich für die elektronische Projektierung von Anlagen, speziell für Erwärmung und Umformung.
• Sie erstellen Spezifikationen für Anlagen.
• Sie wickeln Projekte ab. (Planung, Aufbau, Inbetriebnahme, Nachbetreuung)
• Technische Betreuung, Optimierung und Modernisierung von Anlagen zählen ebenfalls zu Ihren Aufgaben.
• Sie sind zuständig für die Konzeption und Umsetzung von Projekten zur Prozessdatenerfassung und Visualisierung.
• Sie vernetzen und integrieren Datenbanken von Anlagen und Maschinen.

Ihr Profil
• Sie haben eine TU oder eine FH mit Schwerpunkt Elektro- oder Automatisierungstechnik erfolgreich abgeschlossen.
• Alternativ haben Sie eine HTL erfolgreich absolviert und konnten bereits Berufserfahrung sammeln.
• Sie verfügen über ein breites technisches Grundlagenwissen.
• Sie haben gute Programmierkenntnisse (Step7/C++/PCS7) sowie gute PC-Kenntnisse in den Bereichen Windows, MS Office

und Netzwerke.
• Sie besitzen Kreativität und Innovationsfreude für vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben.
• Hohe Flexibilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit zählen ebenfalls zu Ihren Stärken.

Information gemäß § 9 Abs. 2 Gleichbehandlungsgesetz: Einem/r erfolgreichen Bewerber/in, der/die diese Qualifikationen für die von uns
ausgeschriebene Stelle mitbringt, können wir ein Mindestentgelt von 14 x € 2.564,76 (HTL mit Berufserfahrung) oder € 2.946,77 (FH,TU) pro
Jahr (zuzüglich etwaiger Zulagen, Prämien und Sozialleistungen) anbieten. Die Bereitschaft zur marktkonformen Überzahlung in Abhängigkeit
von Ihrem individuellen Profil ist vorhanden. Die Position unterliegt dem Kollektivvertrag Metall.


