
Die Katholische Jungschar der Diözese Innsbruck  
sucht für mit Dienstbeginn 18.05.2015: 
 
 
 
 
 
 
 

eine/n Referent/in (20 Stunden) für die 
Leitung des Spielbusses der Kath. Jungschar  

 
 
 

 
Aufgabenbereiche 

• Organisatorische und inhaltliche Leitung des Spielbusses der Katholischen Jungschar 

• Konzeption, Planung und Durchführung von Spielaktionen und spielpädagogischen (Groß-
)Projekten 

• Betreuung und Begleitung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen 

• Organisation von Aus- und Weiterbildungen für Mitarbeiter/innen 

• Bewerbung des Spielbusangebotes und Kund/innenkontakte 

• Abwicklung der finanziellen und administrativen Gebarungen 

• Mitarbeit in den einzelnen Bereichen der Kath. Jungschar Innsbruck 
 
Der Spielbus der Kath. Jungschar bietet die Möglichkeit, die eigenen Fähigkeiten in einem 
vielseitigen Aufgabenbereich einzusetzen und zu erweitern, mit einem jungen Team zu arbeiten und 
verschiedenste Projekte im Bereich der mobilen Kinder-Animation zu entwickeln und durchzuführen. 
Zusätzlich bestehen vielseitige Möglichkeiten zur persönlichen Aus- und Weiterbildung. 
 
Voraussetzungen 

• pädagogische und (idealerweise) spielpädagogische Ausbildung  

• Führungs- und Leitungskompetenz, soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Kenntnisse in der Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• administrative Fähigkeiten 

• Kompetenzen im Projektmanagement 

• (körperliche) Belastbarkeit und die Bereitschaft für Abend- und Wochenendarbeit 

• Führerschein B mit routinierten Fahrkenntnissen 

• Identifikation mit den Zielen der Katholischen Jungschar und Bereitschaft zur Mitarbeit in einer 
kirchlichen Organisation 

 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte, bis zum 
30.04.2015, ausschließlich per Mail an den Geschäftsführer Andreas Zauner, M.A.: 
gf.jungschar@dibk.at, Katholische Jungschar, Riedgasse 9, 6020 Innsbruck, Weitere Fragen 
beantworten wir gerne unter 0512/2230-4660. 
 
Mindestgehalt lt. KV der Diözese Innsbruck: € 1.102,95 brutto/Monat 


