
Praktikant Corporate Human Resources (m/w)  
Wir suchen Durchstarter für unser HR Team in St. Johann in Tirol

Die Vielfalt unserer 7.600 Mitarbeiter an 17 Standorten in 7 Ländern macht uns zu einer lebendigen Großfamilie.
In unserer Arbeit verbindet uns vieles:

       Die Freude, Dinge zu tun anstatt nur darüber zu sprechen.
       Die Stabilität, mit der wir uns entwickeln.
       Die Zufriedenheit, täglich etwas geleistet zu haben.

Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.

Ihre Aufgaben
• Sie arbeiten an internationalen HR-Projekten mit
• Sie lernen viele unserer HR-Prozesse und Systeme kennen
   und unterstützen deren Weiterentwicklung
• Sie verantworten ein eigenes Teilprojekt passend zu Ihrem
   Studienschwerpunkt
• Sie beschäftigen sich mit Markttrends und Benchmarks
• Sie haben die Möglichkeit, in allen Corporate HR-Themen im
   Tagesgeschäft zu unterstützen

Ihr Profil
• Laufendes Studium der Wirtschafts-, Sozialwissenschaften oder
   Psychologie – idealerweise haben Sie bereits vier abgeschlossene
   Semester
• Verhandlungssicheres Englisch
• Genauigkeit und Zuverlässigkeit im Umgang mit vertraulichen Daten
• Erste Praxiserfahrung im HR von Vorteil
• Selbstständigkeit und Eigeninitiative

Wir bieten Ihnen
• Konkrete Zielvereinbarungen und
   regelmäßiges Feedback
• Laufende Betreuung durch einen Mentor
• Motivierendes Entgelt
• Flexibles Arbeitszeitmodell
• Umfangreiches Benefit-Programm
• Möglichkeit, in unseren Talente-Pool
   aufgenommen zu werden

Ab September 2016 für die Dauer von
3-6 Monaten. Informationen zum Bewerbungs-
ablauf finden Sie auf unserer Homepage.

Ihr Ansprechpartner ist
Frau Susanne Bachler
T +43 50 600 10156
FRITZ EGGER GmbH & Co. OG, Weiberndorf 20,
6380 St. Johann in Tirol, Österreich


