=terna

enterprise software

,Hoch hinaus geht’s fir mich sowohl beim
Klettern als auch bei BE-terna”

Christoph, Junior Product Manager

Talent Sourcer Recruiting (w/m)
Bereich Human Resources
Standorte: Innsbruck, Uberlingen

Wir sind einer der groBten Microsoft Dynamics Partner im D-A-CH Raum und wachsen weiter.

Aufgaben

+ Gezielt potentielle neue Mitarbeiter recherchieren und identifizieren

 Kandidaten Uber Direktansprache fiir uns begeistern, Talente-Pool aufbauen und pflegen
« Bewerbermanagement inkl. Telefonvereinbarungen und Korrespondenz durchfiihren

* Recruiting-Aktivitaten wie Karrieremessen weiterentwickeln, mitgestalten und nachfassen

Know-how

» Abgeschlossene Ausbildung oder Studium

« Erfahrung im Active-Sourcing / Talent-Sourcing wiinschenswert
» Hohe Software und Social Media Affinitat

» Selbstsicheres Auftreten, offen und kommunikationsstark

« Sehr gute MS Office- und Englischkenntnisse

Das sind wir

Teamarbeit schreiben wir groB. Es gibt viele Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten auf
allen Ebenen. Ein offenes Betriebsklima und Spal3 an der Arbeit gehdren mit dazu. Begeisterung
fur neue Technologien und analytisches Vorgehen kombiniert mit eigenverantwortlichem,
|6sungsorientiertem Arbeiten und ausgepragtem Kundenfokus zeichnen uns aus.

job@be-terna.com
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