
Das Handelshaus Wedl zählt zu den führenden österreichischen Handelsunternehmen  
der Lebensmittelbranche mit Schwerpunkt auf Versorgung der  

gehobenen Hotellerie und Gastronomie. 

Wir ergänzen unser Einkaufs-Team in unserer Zentrale in Mils mit einem 

SORTIMENTSMANAGER  (m/w) 
mit kaufmännischer Ausbildung (Tourismusschule, HAK, Wirtschaftsstudium) und/oder 
mehrjähriger Berufserfahrung in der Gastronomie, z.B. als F&B Manager. Die Arbeitsauf-
gaben beinhalten die selbständige Abwicklung des Beschaffungsprozesses (Sortiments-
gestaltung, Kalkulation etc.) die Pflege bzw. Aufbau von Lieferantenbeziehungen, Beob-
achtung der Beschaffungsmärkte sowie die Durchführung von Wettbewerbsanalysen. 
Sie überzeugen durch ein kommunikatives Auftreten, Ihrem ausgezeichneten Verhand-
lungsgeschick sowie einer Portion Stressresistenz und Zuverlässigkeit. 

KV– Mindestentlohnung beträgt monatlich brutto € 1.849,-. Die tatsächliche Entlohnung ergibt sich 
durch Ihre Qualifikation und Erfahrung.

Interessiert?  
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung an:

Wedl Handels-GmbH  
Bereichsleitung Human Resources  

z.H. Herrn Mag. Christian Hold  
Leopold-Wedl-Straße 1, 6068 Mils 

Mail an: job@wedl.com

mailto:job@wedl.com

