
 

 

 

Die IKB zählt zu den größten Unternehmen Tirols. Täglich versorgen wir die Bevölkerung und 

die Betriebe in Tirol mit unseren Dienstleistungen und Produkten in den Bereichen Energie, 

Internet und IT, Wasser und Abwasser, Abfall und Bäder. Als wirtschaftsstarker und 

zukunftsorientierter Arbeitgeber sehen wir in unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unser 

größtes Potenzial. Nutzen Sie Ihre Chance in unserem Unternehmen! 

 

 

Projektleiter Energieeffizienz / Produktentwicklung (m/w) 
Beschäftigungsausmaß ab 50% 

 
Als Projektleiter/-in in unserer Stabsstelle Produktentwicklung und Innovation sind Sie gemeinsam mit 

Ihren Kollegen für die Konzeption, Bewertung und Umsetzung von Innovationsprozessen im Rahmen 

von Energieeffizienzmaßnahmen/-investitionen verantwortlich und entwickeln die Innovationslandkarte 

der IKB ständig weiter: 

 

 Recherche und Aufbereitung von aktuellen Markt-/ und politischen Entwicklungen im 

Themenfeld Energieeffizienz  

 Durchführung aller erforderlichen Maßnahmen gemäß Bundesenergieeffizienzgesetz  

 Mitarbeit bei Energie-und Klimaschutzprojekten bzw. in Energieeffizienznetzwerken 

 Technische Unterstützung der Fachbereiche bei der Ausarbeitung und Umsetzung von 

komplexen Energiekonzepten 

 Erfassung und Beobachtung der wesentlichen technologischen Erfolgsfaktoren und geltenden 

rechtlichen Rahmenbedingungen 

 Aufbau und Erweiterung von Netzwerken, Zusammenarbeit mit externen Projekt-

/Netzwerkpartnern 

 Durchführung von Energieaudits 

 

Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. HTL, Uni/FH in den Fachrichtungen 

Gebäudetechnik, Maschinenbau oder Energietechnik) 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich erneuerbaren Energien (Wärmepumpe, Photovoltaik, 

Solarthermie, etc.) sowie sehr gute PC-Kenntnisse 

 Überzeugendes und fachkompetentes Auftreten sowie professioneller Umgang mit Geschäfts-

/Netzwerkpartnern 

 Analytische, konzeptionelle und strategische Arbeitsweise 

 Engagement, Eigeninitiative und Selbstständigkeit 

 Teamgeist, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 

Wir bieten: 

 Laufende Aus- und Weiterbildung 

 Verschiedene Sozialleistungen und Angebote für Mitarbeiter/-innen 

 Gutes Betriebsklima und ansprechendes Arbeitsumfeld 

 KV-Monatsbruttogehalt ab € 3 100,- (Vollzeit). Überzahlung je nach Qualifikation und 

Erfahrung möglich  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen: karriere@ikb.at 

 

Innsbrucker Kommunalbetriebe AG, Geschäftsbereich Personal, Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck, 

Tel. 0512 502 5121 

                
               
             Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht 


