
Arbeitsort Innsbruck
Innsbruck-Land

Ihre Persönlichkeit - kunden- und lösungsorienert
- organisaons- und kommunikaonsstark
- Freude am Führen von Mitarbeitern
- verantwortungsbewusst und vorausschauend
- engagiert und belastbar

Ihre Aufgaben - eigenverantwortliches Leiten einer Filiale
- Führen eines Teams mit bis zu 30 Mitarbeitern
- Weiterentwickeln und Fördern des Filialteams
- Steuern der Kennzahlen und Opmieren von Abläufen
- Disponieren und Präseneren der Ware

Ihre Qualifikaonen - abgeschlossene Ausbildung 
- Berufserfahrung von Vorteil
- Begeisterung für den Handel

Unser Angebot - überdurchschnilich hohes Gehalt (Bruo-Jahresgehalt   
   von € 44.030,- zum Einseg und € 59.304,- nach 5 Dienst    
   jahren für 38,5 Stunden/Woche)
- vielseiges und verantwortungsvolles Tägkeitsfeld
- umfangreiche Einarbeitung
- Aus- und Weiterbildung im Rahmen der Hofer Akademie
- Möglichkeit eines mehrmonagen Sabbacals
- - regelmäßige Teambuilding Events
- verlässlicher Arbeitgeber


