
 

 

 
 

Alles was wir machen, hat seinen Ursprung in den Bergen. Als Weltmarktführer für Snowboard-Equipment 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir alles, was wir für unseren Lieblingssport benötigen: Snowboards, 
Boots, Bindungen, Outerwear, Accessoires, ein Ganzjahressortiment an Apparel und Bags sowie anon Helme 
und Goggles. Doch auch abseits verschneiter Pisten sind wir immer unterwegs. Wir sind draußen – zu jeder 
Jahreszeit. 
 

Für unser Europa Headquarter in Innsbruck suchen wir  

HR Mitarbeiter/-in  
mit Schwerpunkt Personalverrechnung (12-15 Std./Woche) 

 

Die Hauptaufgaben: 

- Datenpflege im HR-IT System (P&I) und Optimierung des Systems 

- Zusammenarbeit mit den Payroll-Providern in Österreich, Deutschland und der Schweiz 

- Erstellung von Arbeitsverträgen und Vertragsänderungen  

- Ansprechpartner für Arbeitszeiterfassung und Weiterentwicklung des Zeiterfassungssystems 

- Dokumentation und Optimierung der Abläufe in der Personalverrechnung und Zeiterfassung 

- Ansprechpartner und Servicestelle für MitarbeiterInnen in Fragen Gehaltsabrechnung 

 

Unsere Anforderungen: 

- Fundierte kaufmännische Ausbildung (HAK, HBLA oder vergleichbare Ausbildung), idealerweise mit 

Personalverrechnerprüfung 

- Entsprechende Erfahrung in der Personalverrechnung und gute Arbeitsrechtskenntnisse; Erfahrung 

mit Arbeitsrecht und Personalverrechnung in Deutschland und der Schweiz von Vorteil 

- Sehr gute MS-Excel-Kenntnisse und sehr gute Englisch-Kenntnisse  

- Snowboard-Affinität, Flexibilität und Freude am Beruf 

 

Unser Angebot: 

- Verantwortungsvolles und entwicklungsfähiges Aufgabengebiet  

- Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem enthusiastischen und internationalen Team 

- Markt- und leistungsgerechte Vergütung je nach Qualifikation und Erfahrung  

(mindestens € 2.300 brutto/Monat auf Vollzeitbasis) 

 

Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Kontakt: Burton Sportartikel GmbH, +43 512 230 5005, jobs@burton.at 

mailto:jobs@burton.at

