Wir machen

mehr aus

Die Vielfalt unserer 9.200 Mitarbeiter an 18 Standorten in 8 Landern macht uns zu einer lebendigen Grof3familie. In unserer Arbeit mit
Holzwerkstoffen verbindet uns vieles: Die Freude, Dinge zu tun anstatt nur dariiber zu sprechen. Die Stabilitat, mit der wir uns entwickeln.
Die Zufriedenheit, taglich etwas geleistet zu haben. Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.

Wir suchen ab sofort (in Vollzeit) fiir unseren Standort in St. Johann in Tirol einen

Trainee SAP CC Human Resources (m/w)

EGGER ist Innovationsfiihrer in der Holzwerkstoffbranche und erzeugt Produkte fiir den M&bel- und Innenausbau, Holzbau und
FuRbdden. Als angehender SAP Consultant nehmen Sie an unserem umfangreichen, internationalen Einarbeitungsprogramm "Start Up"
teil. In gemeinsamen Trainings mit anderen Teilnehmern vernetzen Sie sich international und fachbereichsiibergreifend in der EGGER
Gruppe. Ihre gezielte fachliche und persdnliche Weiterentwicklung fiir eine erfolgreiche Zukunft bei EGGER steht dabei im Vordergrund.

lhre Aufgaben lhr Profil

= Sie arbeiten an der Erstellung und Umsetzung von = Abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Wirtschaft,
Konzepten im SAP HR System mit Technik oder IT (Fachhochschule, Hochschule bzw.

= Sie begleiten internationale SAP HR Projekte vergleichbare Ausbildung)

= Sie (ibernehmen die Schulung und Betreuung der SAP Key = Quereinsteiger mit IT-Affinitdt und Prozessverstandnis
User in unseren Werken (HAK/HTL-Absolventen mit Berufserfahrung)

= Sie pflegen den Austausch mit unseren HR-Fachbereichen in = Hohe Lern- und Veranderungsbereitschaft, Eigeninitiative
den Landern, der internen IT-Abteilung sowie den externen und Selbstorganisation
Dienstleistern = Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Zu lhren Aufgaben gehort auch das Customizing von
Anforderungen des Bereichs HR sowie die Behebung von
Stérungen tiber unser SAP-Ticket-System

Das diirfen Sie von uns erwarten

Sie erhalten lokale und internationale Trainings- und Lernmoglichkeiten. Dabei werden Sie von einem erfahrenen Mentor begleitet. Sie
haben bereits ab Beginn einen unbefristeten Vertrag und eine verantwortungsvolle Aufgabe im Fachbereich. Nach Abschluss des "Start
Up" Programmes arbeiten Sie an nationalen und internationalen Projekten im Bereich des SAP Competence Centers. Fiir diese Stelle ist
ein Jahresbruttogehalt ab € 30.800,- abhéngig von Qualifikation und Erfahrung vorgesehen. Starten Sie mit uns durch.

Ilhr Ansprechpartner

Frau Angelika Seeldander, T+43 5 0600 10634
FRITZ EGGER GmbH & Co. OG Holzwerkstoffe
Jetzt online bewerben unter www.egger.com/jobs [ Best
PLACE [t
Job-Code: AT-SJ0-50334410-0032 i8] Arbeitgeber 2016
WIS Bsterreich

MEHR AUS HOLZ. E EGLGER



