
 
 

 

 
 

 

ARZ 
IT Solutions for Financial Business  
Das ARZ Allgemeines Rechenzentrum GmbH mit den Standorten in Innsbruck und Wien ist ein 

Kompetenzzentrum für IT-Dienstleistungen (Rechenzentrumsbetrieb, Entwicklung und Betrieb innovativer 

Softwareapplikationen, SAP Competence Center für Banken und Gesundheitsbereich. 

 
Für unseren Standort Innsbruck suchen wir eine/n Mitarbeiter/in im Bereich  

 

SAP Basis Beratung 
(Ref-Code I-2018-059) 
 

        In dieser abwechslungsreichen Funktion begleiten Sie unsere SAP Basis Projekte von der Konzeption  

 über die Installation bis hin zum laufenden Betrieb. Kreativität und Knowhow sind gefragt, um unsere 
Kunden mit zukunftssicheren Lösungen zu unterstützen. 

 
Ihre Aufgaben 

- Konzeption innovativer SAP Lösungen mittels neuer Technologien 

- Begleitung und Installation von SAP Basis Projekten 

- Kundenbetreuung vor Ort und remote 

- Projektarbeit und Betreuung bestehender Systeme   

- Professionelle Unterstützung beim Aufbau von Systemlandschaften, Einspielung von Support- und 
Enhancement-Packages, Monitoring und allen weiteren Themen eines SAP Basis Betriebes 

- Implementierung der SAP Architekturen   

 

Ihre Qualifikationen 

- Technische Ausbildung und / oder mehrjährige Erfahrung in der Administration von Servern unter 
Windows und / oder Linux 

- Erfahrung in der Basis Administration für SAP Netweaver ABAP und Java   

- Kenntnisse im IT-Infrastrukturbereich wie Storage, Backup, Netzwerk 

- Erfahrung mit Datenbankadministration unter HANA, ASE oder Oracle 

 
Wir erwarten 

- Ergebnis- und zielorientierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und Kommunikationsstärke 

- Analytisches Denkvermögen, strukturierte und selbständige Arbeitsweise  

- Freude an kreativer Lösungsfindung 

- Teamgeist, Einsatzbereitschaft und ausgeprägte Kundenorientierung 

- Verantwortungsbewusstsein und Bereitschaft zur Weiterbildung 

- Ausgezeichnete Deutschkenntnisse, technisches Englisch in Wort und Schrift 

 
Wir bieten 

- Eine interessante, anspruchsvolle berufliche Herausforderung unter Anwendung modernster 
Technologien in einem ansprechenden Arbeitsumfeld  

- Ein kollektivvertragliches Mindestbruttoentgelt ab € 3.282,-- p.m., eine Überzahlung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung ist vorgesehen 

- Entsprechende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Essenszuschuss, Pensionskassenmodell, variables Arbeitszeitmodell, Ausbezahlung von  
Überstunden sowie eine Reihe von Sozialleistungen 

 
Sollten Sie die o.a. Qualifikationen noch nicht erlangt haben, jedoch Interesse an dieser Position haben, sind wir 
auch bereit, Sie entsprechend auszubilden! 


