
 
 

 

 
 

 

ARZ Allgemeines Rechenzentrum GmbH  
IT Solutions for Financial Business  
Arbeiten beim IT Marktführer in Westösterreich. Gemeinsam gestalten wir Lösungen für die  

Zukunft von Banken, Gesundheitswesen und öffentlicher Hand. 

 

Wir besetzen am Standort Innsbruck folgende Position 

 

IT-Support & Kundenbetreuung im Bereich  

SAP HUMAN CAPITAL MANAGEMENT   
(Ref-Code I-2018-060) 

         
 Sie begeistern sich für das Personalwesen in all seinen Facetten sowie für dessen Abbildung und 
Prozessunterstützung in der Welt von SAP? Sie kommunizieren gerne mit Kunden, interessieren sich  

 für neue Technologien und wollen gemeinsam mit einem starken Team unsere SAP-Systeme 
weiterentwickeln? Sie arbeiten selbständig und wollen Verantwortung übernehmen?  

 Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 
Ihre Aufgaben 

- für unsere KundInnen fungieren Sie als AnsprechpartnerIn, nehmen die Rolle als  

SAP-HCM ExpertIn wahr und punkten durch Ihr fachliches Know-How 

- gemeinsam mit unseren KundInnen entwickeln Sie die SAP-Systeme weiter 

- Sie betreuen unsere KundInnen im alltäglichen Umgang mit SAP HCM und führen Releasewechsel, 
Legal Changes, Systemerweiterungen und Anwenderschulungen durch  

 

Ihre Qualifikationen 

- SAP HCM Kenntnisse  

- Erfahrung im Kundensupport 

- Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sind von Vorteil 

- Erfahrungen in der Programmierung runden Ihr Profil ab 

 
Wir erwarten 

- zielorientierte und selbständige Arbeitsweise, Freude an kreativer Lösungsfindung 

- rasche Auffassungsgabe und analytisches Denkvermögen 

- hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und ausgeprägte Kundenorientierung  

- Verantwortungsbewusstsein, Verlässlichkeit sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Wir bieten 

- eine spannende Aufgabe in einem erfolgreichen und wachsenden Unternehmen  

- eine interessante und anspruchsvolle berufliche Herausforderung im SAP HCM-Umfeld 

- Mitarbeit in einem dynamischen Team sowie permanente Aus- und Weiterbildungen 

- kollektivvertragliches Mindestbruttoentgelt ab € 2.898,-- p.m., eine Überzahlung je nach  

Qualifikation und Berufserfahrung ist möglich  

- Essenszuschuss, Pensionskassenmodell, variables Arbeitszeitmodell, Ausbezahlung von  

Überstunden sowie eine Reihe von Sozialleistungen 
 


