
 
Bei der Stadtgemeinde Kufstein gelangt für die städtischen Kindergärten ab dem nächstmöglichen 
Zeitpunkt folgende Stelle zur Nachbesetzung: 
 

Sprachförderpädagoge/in 
 
Voraussetzung für eine Anstellung ist die erfolgreiche Ablegung der Reife-, Diplom- oder 
Befähigungsprüfung für Kindergärten bzw. Kindergartenpädagogik gem. § 31 Abs 1 lit b Tiroler 
Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz. Bewerber/innen mit abgeschlossener Zusatzausbildung 
Sprachförderung, themenspezifischen Fort- und Weiterbildungen bzw. die Bereitschaft zur 
berufsbegleitenden Zusatzausbildung Sprachförderung werden bevorzugt. 
 
Die Anstellung erfolgt zu den bei der Stadtgemeinde Kufstein üblichen Bedingungen in einem 
privatrechtlichen Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 – G-VBG 2012 vorzugsweise in Vollzeit (Vollbeschäftigung auf 
Basis von 40 Wochenstunden inkl. Vor- und Nachbereitung im Ausmaß von 5 Wochenstunden) 
bevorzugt in Entlohnungsgruppe „ki1“. Das Mindestentgelt beträgt bei Erfüllung der Voraussetzung in 
Vollzeit in Entlohnungsgruppe „ki1“, Entlohnungsstufe 2 derzeit monatlich € 2.450,80. 
 
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis 
 

21.09.2018 
 

an das Stadtamt Kufstein, 6330 Kufstein, Oberer Stadtplatz 17 
vorzugsweise über das Online-Formular bzw. den Bewerbungsbogen unter 

www.kufstein.gv.at/bewerbung bzw. 
mittels E-Mail (ausschließlich PDF-Dateien) an:  

personal@stadt.kufstein.at 
 
Nähere Auskünfte erteilt 

 der Leiter des städtischen Personalamtes, Herr Mag. Hans Dallago, 
 05372/602 - DW 912 

 
 
Kufstein, September 2018 
 

 
Der Bürgermeister: 

 
 

Mag. Martin Krumschnabel 


