
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

Unser Kunde ist ein sehr erfolgreiches Produktionsunternehmen, Traditions- und 

Familienbetrieb über mehrere Generationen. Das Unternehmen mit Sitz im Großraum 

Schwaz mit ca. 90 Mitarbeitern ist Garant für Top-Qualität. Wir suchen eine/n 

 

 

PERSONALMANAGER (m/w)  
 

 

Diese Funktion ist neu im Unternehmen. Sie haben die spannende Aufgabe, den 

Personalbereich zu entwickeln, alle Personalaufgaben zu bündeln bzw. zu implementieren. 

Sie sind Ansprechpartner für Geschäftsführung, Produktionsleitung und für alle 

MitarbeiterInnen. Ihre Hauptaufgaben sind die Betreuung und Administration des 

bestehenden Personals,  das Erkennen von Potentialen und die Weiterentwicklung dieser. 

Sie starten und entwickeln die Lehrlingsausbildung der Facharbeiter und sind weiters 

verantwortlich für die Rekrutierung von MitarbeiterInnen. Sie unterstützen in sehr enger 

Kooperation die Produktionsleitung bei der Entwicklung von Arbeitszeitprogrammen im 

Schichtbetrieb, bei allen Evaluierungen in Bezug auf Sicherheitstechnik, psychischen 

Belastungen und betriebsärztlichen Leistungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Das Bruttomonatsgehalt ist abhängig von Erfahrung und Qualifikation, beträgt jedoch 

mindestens EUR 3.800,-. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung unter Angabe der Ref. Nr. PM11118. 

 

 

Ihre Perspektiven 

• Entwicklung und Etablierung der 

neuen Funktion Personal 

• Direktunterstellung der 

Geschäftsleitung 

• Große Eigenverantwortlichkeit mit 

vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Sehr kollegiales Arbeitsklima 

• Sie werden den Duft im Unternehmen 

lieben – Natur pur 

• Gute öffentliche Verkehrsanbindung 

• Sehr flexible Arbeitszeiten 

 

Unsere Erwartungen 

• Kaufm. Ausbildung (HAK, BWL, JUS) 

• Mehrjährige Berufserfahrung  

im Bereich Personal und PE, 

vorzugsweise in einem  

produzierenden Unternehmen 

• Gute Kenntnisse in Arbeits- und 

Sozialrecht sowie Arbeitszeitgesetz 

• Kommunikationsstärke, Kooperations-

fähigkeit, Problemlösungskompetenz 

• Selbständige, strukturierte und agile 

Arbeitsorganisation 

 


