
Die Universität Innsbruck ist mit 28.000 Studierenden und beinahe 5.000 MitarbeiterInnen die größte 

und wichtigste Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westösterreich. 

Wir suchen ab sofort eine/einen

MitarbeiterIn im Bereich Datenschutz (40 h/Woche)

Der Universität Innsbruck ist ein vertrauensvoller Umgang mit Studierenden-, MitarbeiterInnen- und For-
schungsdaten ein großes Anliegen. Zur Unterstützung unserer Datenschutzkoordinatorin suchen wir eine 
Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit kaufmännischer Ausbildung auf Maturaniveau (bevorzugt HAK), sehr 
guten MS-Office-Kenntnissen und Interesse am Thema Datenschutz. In dieser Position organisieren Sie 
Schulungen und Veranstaltungen und koordinieren die Beantwortung von Auskunftsbegehren. Zu Ihren 
Aufgaben zählt außerdem das Führen des Verfahrensverzeichnisses der Universität und die Bearbeitung 
von Datenschutz-Vorfällen, beides in Absprache mit bzw. nach Einarbeitung durch die Datenschutzkoor-
dinatorin. 

Sie haben eine rasche Auffassungsgabe, zählen Kommunikation zu Ihren Stärken und möchten sich in ein 
Thema einarbeiten, das in den nächsten Jahren immer mehr an Bedeutung gewinnen wird? Dann würden 
wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf Ihre online-Bewerbung bis 05.02.2019.
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von brutto E 2.002,00/Monat (14 mal) vor-
gesehen. Das Entgelt erhöht sich bei Vorliegen einschlägiger Berufserfahrung. Darüber hinaus bietet die 
Universität zahlreiche attraktive Zusatzleistungen (www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann würden wir Sie gerne kennenlernen und freuen uns auf 
Ihre online-Bewerbung bis 05.02.2019.
 
Nähere Informationen und den rechtsverbindlichen Ausschreibungstext finden Sie unter: 
www.uibk.ac.at/karriere, Chiffre PERS.Abt.- 10360.

Die Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und 
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.
Der österreichischen Behindertengesetzgebung folgend werden qualifi-
zierte Personen ausdrücklich ermutigt, sich zu bewerben.

www.uibk.ac.at/karriere
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