A.0. Bezirkskrankenhaus
St. Johann inTirol

Mitarbeiter/in der

Abteilung Qualitatsmanagement
Beschaftigungsausmald 100% (40 Wochenstunden)

Ihre Aufgaben

e Weiterentwicklung und Pflege des QM-Systems

* Organisationsentwicklung

* Projektmanagement von laufenden Organisations- und
Veranderungsprozessen

* Betreuung von internen Kommunikationsstrukturen

e Unterstitzung der Abteilungen im Prozessmanagement

lhr Profil

* Bevorzugt Abschluss eines Studiums der Gesundheitswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Prozessmanagement
oder vergleichbare Qualifikation

e Ausbildung im Gesundheitswesen
(Medizin, Pflege, Assistenzberufe von Vorteil)

e Ausbildung im Qualitatsmanagement

e Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement

* Kenntnisse in der Organisationsentwicklung sowie im
Change-Management

* Selbststéandige Arbeitsweise mit Eigeninitiative

e Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Verantwortungsfreude

» Englischkenntnisse von Vorteil

Unser Angebot

* einen verantwortungsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz

« ein Arbeitsklima in einem motivierten interdisziplinaren und
interprofessionellen Team

» einen familienfreundlichen Arbeitsplatz in einer Urlaubsregion

e Unterstltzung bei der Kinderbetreuung und Unterkunft

« finanzielle Unterstutzung bei Fortbildung in aufgabenbezogenen
Themenbereichen

Das jahrliche Mindestgehalt richtet sich nach dem Entlohnungsschema
gemall G-VBG. Es erhoht sich aufgrund gesetzlicher Vorschriften
gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige
mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw.
Entlohnungsbestandteile.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung
auf unserem Portal: www.khsj.at

GemalR 87 des Tiroler-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 laden wir
ausdrucklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.

lhre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Roland Burger (Dipl.-KHBw., Leiter
der Personalabteilung) unter der Telefonnummer +43 5352 606 412.
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