Flr unseren Auftraggeber, die Mayrhofner Bergbahnen AG, suchen wir einen

HR Generalist (m/w)

lhre Aufgaben

e Sie arbeiten an der Erstellung der HR Strategie in Abstimmung mit der
Geschaftsfihrung

e Sie zeichnen fir die Umsetzung der HR Strategie verantwortlich

e Sie planen und begleiten Mallnahmen im Bereich Employer Branding, Personal-

gewinnung und -entwicklung sowie der HR-relevanten Kommunikationspolitik
e Sie sind Ansprechpartner und Vertrauensperson fir Fihrungskrafte und
Mitarbeiter

lhr Profil

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung mit HR Schwerpunkt

e Sie haben mindestens 5 Jahre Erfahrung im Personalwesen, idealerweise in
einem dienstleistungsorientierten Unternehmen

e Sie haben Erfahrung in der Erstellung und Umsetzung einer HR Strategie

e Sie sind eine selbstbewusste und kommunikative Personlichkeit und haben die

Fahigkeit mit unterschiedlichen Berufsgruppen auf Augenhohe zu
kommunizieren
e Sije zeichnen sich durch Empathie und Durchsetzungsvermogen aus
e Sie besitzen neben guten Ideen auch Umsetzungsstarke

Ihre Moglichkeiten

e FEinstieg auf Teilzeitbasis méglich
e Langfristige Anstellung bei einem fihrenden Leistungstrager der Destination
e Spannendes und abwechslungsreiches Tatigkeitsspektrum

Arbeitsort: Mayrhofen

Die Jahresbruttogehalt laut Kollektivvertrag der Bediensteten der Gsterreichischen
Seilbahnen auf Basis Vollzeit liegt bei EUR 28.014.

Eine marktkonforme Uberzahlung abhingig von Erfahrung und Qualifikation ist
vorgesehen.

Wenn Sie sich fir diese Position begeistern, bewerben Sie sich bitte unter:
https://www.kopfstart.at/bewerbung/ unter Angabe der Job- ID KST19004
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Sie haben Fragen? Gerne kbnnen Sie uns
telefonisch kontaktieren.



https://www.kopfstart.at/bewerbung/

