
Die Löhne und Gehälter sind brutto pro Monat, die Stunden sind pro Woche angegeben und die Positionen  
in m/w. Es handelt sich um Mindestlöhne gemäß KV für Arbeiter und Angestellte der Tiroler Hotellerie und  

Gastronomie. Die Bezahlung erfolgt nach Erfahrung und Qualifikation.

Interalpen-Hotel Tyrol GmbH, FN 45088 g, Dr.-Hans-Liebherr-Alpenstrasse 1, A-6410 Telfs-Buchen/Seefeld,  
Tel. +43 (0) 50809-31485, personalabteilung@interalpen.com

* 5-Sterne-Superior Hotel  

* Leading Hotel of the WorldTM

* �Chef’s Table  
3 Hauben & 17 Gault Millau Punkte

* �A la carte Restaurant  
2 Hauben & 15 Gault Millau Punkte 

* �Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb

Infos unter  
+43 (0) 50809-31485 

oder  
interalpen.com

* Karriereförderung 

* Nach Wunsch 5 oder 5,5 Tagewoche     

* Mitarbeiter-Spa

* Hochwertige Mitarbeiter-Küche

* Kostenfreie Tiefgaragenplätze

* �Mitarbeiter-Haus direkt  
beim Hotel mit gratis 
Internetanschluss

Haustechniker			   € 2.556 / 45 Std.

Aufgaben:
* �Überwachung und Mitverantwortung für den sicheren Betrieb, 

die Wartung und Instandhaltung aller haustechnischen Anlagen 
und Maschinenfunktionen

* �Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten 
* �eigenständiges Beheben von Störungen und Aufrechterhaltung 

der Anlagenfunktionen
* �Sicherstellung der effektiven Planung der präventiven Wartungs-

maßnahmen
* �Auf- und Abbau sowie Betreuung hausinterner Veranstaltungs-

technik und mobiler Beschallungen

Anforderungen:
* �abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen /  

technischen Beruf 
* �sehr gute Kenntnisse in min. einem der Fachgebiete Elektro,  

Heizung, Klima oder Sanitär 
* �mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position
* Führerschein Klasse B (PKW)  
* �gutes Deutsch in Wort und Schrift sowie Englischkenntnisse
* �eigenständiges Bedienen von PC und Steuerprogrammen  

nach Einweisung
* �Bereitschaft für einen 2-Schicht-Dienst und zur Wochenend- 

und Feiertagsarbeit


