Deine Bewerbung... deine Chance

PROJEKTLEITER (mmwra)

DAS UNTERNEHMEN

Die MS Design GmbH mit Sitz in Roppen ist Teil der MS Group und ein international operierender
Systemlieferant im Bereich der Automobilindustrie. Das Unternehmen gehoért zu den fihrenden
Herstellern von exklusiven und qualitativ hochwertigen Automobil-Zuliefererteilen in Europa und ist
spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion hochwertiger Exterieurteile fur die Automobilindustrie.

Seit Gber 35 Jahren stellt sich MS Design GmbH den Ansprichen und Herausforderungen als flexibler
und zuverlassiger Systemlieferant der Automobilindustrie. Von der Vision bis zum fertigen Produkt
bietet das Unternehmen alle fur den Produktionsstart nétigen Schritte aus einer Hand. Beginnend mit
der Design Studie, Uber den Werkzeugbau und die Modellierung, hin zum Prototypen und dem
fertigen Produkt stent MS Design GmbH fir hoéchste Qualitdt. Dabei werden unter einem Dach
unterschiedliche Technologien und Verfahren zum optimalen Prozessablauf genutzt.

Als Unternehmen mit mittelstandischer Pragung produziert die MS Design GmbH an ihrem Standort in
Roppen fir namhafte internationale Kunden wie VW, Porsche, Lamborghini, Audi, BMW und
Mercedes AMG.

Seit der Grindung im Jahr 1983 gehotren die Betriebe der MS Group zu einem modern gefiuhrten
Familienunternehmen. Die Familie Santer steht dabei seit mehr als 35 Jahren mit ihrem Namen fir

Innovation, Qualitdt und das Streben nach Perfektion.

Mit rund 230 Mitarbeitern(innen) ist MS Design GmbH einer der grofdten verlasslichen und guten
Arbeitgeber im Tiroler Oberland.

Weitere Informationen entnehmen Sie gerne unter www.ms-design.com

POSITION UND AUFGABEN

Fur die Position des Projektleiters (m/w/d) suchen wir einen zuverldssigen, gut organisierten
Kandidaten, der sich durch sein Prozess-Know-How im Projektmanagement auszeichnet.

Der Projektleiter ist verantwortlich fiur ein effizientes Projektmanagement zur Erreichung der
definierten inhaltlichen, zeitlichen und kostenorientierten Projektziele. Bei regelmafiger Einbindung in
funktionstbergreifende Projekte ist er fur die Koordination und technische Abwicklung
unterschiedlichster Projekte zustandig.

Weiters bezieht sich die Zustandigkeit auf Konstruktionsarbeiten, organisatorische Tatigkeiten sowie
die Einhaltung der Termine der jeweils Ubertragenen Arbeiten.

Das Ziel des Projektleiters ist ein reibungsloser Ablauf in der Entwicklung und Optimierung von
unternehmensbezogenen Rahmenbedingungen.

In dieser Position berichten Sie direkt an den Leiter Projektmanagement.

Die Hauptaufgaben fiir diese Position sind

v Steuerung und Koordination von OEM Projekten von der Angebotsphase bis zum
Projektabschluss

v' Flhrung des Projektteams unter den Aspekten Kosten, Termin und Qualitat
v' Erstellung des Reporting und Fihrung einer Dokumentation

v" Ansprechpartner und Schnittstelle fir Kunden, Lieferanten und internen Abteilungen

Standort der Position ist in Roppen im Tiroler Oberland.

Nutzen Sie die Chance, in einem inspirierenden Umfeld neue Malstédbe zu setzen und in einer
professionellen Arbeitsumgebung zwischen engagierten Mitarbeitern sowie einem erfahrenen und
eingespielten Management den Fortbestand und das dynamische Wachstum des Unternehmens zu
sichern.

Sie iiberzeugen uns als idealer Kandidat, wenn Sie

v eine abgeschlossene technische Ausbildung (HTL und/oder Uni, Fachhochschule)
nachweisen kénnen

Uber erste Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen nachweisen kénnen
Uber Erfahrung bei der Klarung komplexer technischer Probleme verfiigen
ausgepragte Kenntnisse in Office und ERP Systemen vorweisen

verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift vorweisen
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ein hohes Mal an Hand-on-Mentalitat, Authentizitat und Leidenschaft fur die Materie besitzen

Personlichkeitsmerkmale
v' Lésungsorientiertes sowie selbststandiges, genaues und strukturiertes Arbeiten
Prozessorientierung
Analytisches Denkvermdgen
Durchsetzungsvermégen und Konfliktfahigkeit
Ausgepragte Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
Kommunikationsféahigkeit und selbstbewusstes Auftreten
Flexibilitat

Hohe Reisebereitschaft und Belastbarkeit
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Identifikation mit dem Produkt, den verwendeten Materialien und der eingesetzten
Technologien sowie préazise und verlassliche Arbeitsweise

Sie passen zum Unternehmen, wenn Sie

v'interessiert daran sind, fir das Unternehmen auch Lésungen abseits der gangigen Theorien
zu finden und diese in tragfahige Prozesse umzuwandeln

v" durch lhr ausgepragtes analytisches Denken bestehende Prozesse optimieren und stetig
weiterentwickeln

v' etablierte Routinen und Erkl&rungen nicht als unveranderbar annehmen, sondern stets auf der
Suche nach vorausschauenden frischen Ideen sind

v'da weiter fragen, wo andere glauben, die Antworten schon gefunden zu haben

v wenn Erfolg fur Sie bedeutet, sich persénlich weiterzuentwickeln und einem inspirierenden
traditionellen Umfeld zu arbeiten

lhre Vorteile

v Gestalten Sie lhren Arbeitsplatz aktiv, bringen Sie Ideen ein und entwickeln Sie sich
persénlich und im Job

v/ Stillstand ist ein Fremdwort bei MS Design GmbH. Unser junges und motiviertes Team bleibt
stets am Puls der Zeit

v" Wir schatzen lhren Einsatz im Job und entlohnen gute Arbeit fair. Jahresbruttogehalt auf Basis
einer Vollzeitbeschaftigung in Abhangigkeit von Ilhrem individuellen Qualifikationsprofil.
Uberzahlung je nach Berufserfahrung und Qualifikation

v' Entwicklungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

Griinde, weshalb Sie sich bei MS Design GmbH bewerben sollen

v" Weil wir ein gutes Arbeitsklima pflegen

Wir sind ein familiengefiihrtes Unternehmen und pflegen den standigen Kontakt zu allen
Mitarbeitern. Wir férdern Teamarbeit und Zusammenarbeit. Nur zufriedene Mitarbeiter
ergeben auch zufriedene Kunden.

v" Weil wir Work-Life-Balance unterstiitzen

Leben und Arbeit unter einen Hut zu bringen ist unser erklartes Ziel.

v Weil wir Mitarbeiter die WOLLEN férdern und entwickeln
Wir haben genigend Mdoglichkeiten sich bei uns zu entwickeln. Entweder an der aktuellen
Position, aber auch fur zukinftige Herausforderungen. Feedback, Mitarbeiterentwicklung und
Weiterbildungsplanung bilden die Fundamente dafur.

v Weil wir Top-Produkte haben
Wir stellen emotionale Produkte (Exterieur-Teile) fur Premiumfahrzeuge her. Dabei ist uns die
hohe Fertigungstiefe sehr wichtig.

v Weil wir loyale und zuverladssige Mitarbeiter brauchen

Die Mitarbeiter machen den Unternehmenserfolg aus. Identifikation, Treue und emotionale
Verbundenheit sind uns wichtig.

Werden auch Sie ein Teil unseres Teams und bewerben Sie sich !

KONTAKTPERSON

Dr. Michael Klimmer
Leitung Personal
MS-Design-Stralle 1
A-6426 Roppen

Tel: +43 5417 6363-176
Email: michael.klimmer@msdesign.at
Homepage: www.ms-design.com

www.ms-design.com



