
Interalpen-Hotel Tyrol GmbH, FN 45088 g, Dr.-Hans-Liebherr-Alpenstrasse 1, A-6410 Telfs-Buchen/Seefeld,  
Tel. +43 (0) 50809-31485, personalabteilung@interalpen.com

Infos unter  
+43 (0) 50809-31485 

oder  
interalpen.com

*	5-Sterne-Superior Hotel 
*	Member of „The Leading Hotels of the World“TM

*	�Chef’s Table  
4 Hauben & 17 Gault&Millau-Punkte

*	�A la carte Restaurant  
2 Hauben & 14,5 Gault&Millau-Punkte 

*	�Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb
*	�Unser einzigartiger Teamgeist

*	�Jahresstelle
*	�Arbeitszeitmodell nach Vereinbarung – 

Wochenende jedenfalls frei
*	�Interne Schulungen & externe Weiterbildung
*	�Hochwertige Mitarbeiter-Küche
*	�Kostenfreie Tiefgaragenplätze

Das Gehalt ist brutto pro Monat, die Stunden sind pro Woche angegeben und die Position in m/w.  
Es handelt sich um ein Mindestgehalt gemäß KV für Angestellte der Tiroler Hotellerie und Gastronomie.  

Die Bezahlung erfolgt nach Erfahrung und Qualifikation.

Worauf wir  
 stolz sind !

HR-Marketing Assistent	 € 872,50 / 20 Std.

Aufgaben:
*	�Präsentation des Interalpen-Hotel Tyrol als einzigartigen 

Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb auf unserer Karriere-
Website, auf externen Karriereportalen, in Regionalzeitungen 
sowie in Fachmagazinen

*	�Content-Erstellung für Online-Medien  
(Social Media Postings, Blogartikel, Newsletter)

*	�Koordination der Stellenanzeigen mit unserer Grafikagentur
*	�Vorbereitung von Recruiting Messen, Schulpräsentationen  

sowie unseres Karrieretages (Folder, Roll-Ups, Give-Aways, 
Image-Filme)

*	�Gestaltung von Informationsmaterial für unsere Bewerber
*	�Laufende Recherche von Recruiting-Trends

Ihr Profil:
*	�Abgeschlossenes Marketing-Studium und / oder  

Berufserfahrung im HR-Marketing
*	�Leidenschaft für die Hotellerie, idealerweise sogar  

mit Berufserfahrung im Tourismus
*	�Exzellente deutsche Rechtschreibung
*	�Sehr gute MS Office- und Social Media-Kenntnisse
*	�Strukturierte Arbeitsweise und ein Adlerauge  

beim Korrekturlesen
*	�Kreativität und Eigeninitiative
*	�Sympathisch-offene Art in der Zusammenarbeit  

mit allen Abteilungen


