HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IM TOURISMUS

Das eben Erreichte ist stets der Ausgangspunkt zu etwas Besserem. h g C G RO U P
Um dies zu erreichen, bendtigen wir motivierte Mitarbeiter, die sich in

unserem Unternehmen weiterentwickeln und einbringen mochten. .
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n
Lohn/Gehaltsverrechner/in (Vollzeit)

Fachliche Anforderungen:
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Lohn-/Gehaltsverrechnung, idealerweise
Kollektivvertrag Gastgewerbe
Ausbildung als Personalverrechner mit Personalverrechnerpriifung

Unsere Anforderung:
Gepflegtes Erscheinungsbild
Einsatzbereitschaft
Schnelle Auffassungsgabe
Selbstbewusstes Auftreten vor Kunden
Verantwortungsbewusstes und eigenverantwortliches Arbeiten

Iditigkeitsbeschreibung:
Eigenverantwortliche monatliche Lohn-/Gehaltsverrechnung
Meldewesen GKK und sonstigen Behorden
Abrechnung mit GKK und sonstigen Behérden
Exekutionsverwaltung

Wir bieten unseren Teammitgliedern neben einer leistungsgerechten und erfolgsorientierten
Entlohnung hochwertige soziale Leistungen (wie Betriebskliche, Fahrtkostenersatz, kostenloser
Tiefgaragenplatz, hochwertiger, klimatisierter Arbeitsplatz)

Nettogehalt auf Basis Vollzeit € 1.750,— je nach Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung schriftlich oder per E-Mail an:
hgc Innsbruck GmbH
zHd. Frau Mag. Claudia Ghedina
Atrium Amras, Grabenweg 58/4, 6020 Innsbruck
Tel: 443 (512) 3969 92 -550
Fax: +43 (512) 39 69 92 — 2055
claudia.ghedina@hgc.at


mailto:info@hgc.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



