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Interessieren Sie sich fiir Consumer Electronics und sehen Sie Ihre Zukunft im Bereich E-Commerce?
Starten Sie lhren Karriereweg bei Agipa. Wir sind ein internationales Distributionsunternehmen mit Hauptstandort in Kundl, Osterreich,
und weiteren Niederlassungen weltweit. Agipa vertreibt und vermarktet Produkte im Bereich Consumer Electronics
und ist weiterhin auf Wachstumskurs. Daher suchen wir nach motivierten Mitarbeiter(innen),

die gemeinsam mit unserem Team internationale Erfolgsgeschichte schreiben.

Wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt einen

LEHRLING E-COMMERCE-KAUFMANN/-FRAU

als Verstarkung fiir unser Team in unserer Zentrale in Kundl.

IHRE AUFGABEN
« Mitwirkung bei der Einfiihrung und laufenden Betreuung unseres
Produktinformations- sowie E-Commerce Management Systems WIR BIETEN IHNEN
+ RegelméaRige Wartung und Weiterentwicklung unserer B2B sowie B2C Webshops « Einen tollen zukunftsweisenden Lehrberuf
« Erstellen von verkaufsgerechten und suchmaschinenoptimierten mit ausgezeichneten Berufsaussichten
Produktbeschreibungen und Werbetexten « Entwicklung der fachlichen Kompetenzen
« Sourcing von Produktdaten und Multimedia-Dateien Uiber sowie der Personlichkeit
unsere Geschéftspartner, Artikelanlage und Stammdatenpflege in unseren Systemen + Sie werden von einem Buddy
(inkl. SAP) sowie Verwaltung unserer Marketing-Assets (Texte, Bilder, Videos etc.) in der Fachabteilung intensiv begleitet
«+ Betreuung des Contents unserer Marken auf diversen Online-Plattformen « Mdglichkeit zur ,Lehre mit Matura“
« Unterstltzung des Produktmanagement- und Marketingteams + Modernste Infrastruktur
«+ Vollumfangliche Betreuung und Mitgestaltung diverser Social Media Kanéle « Flexible Arbeitszeiten
« Umsetzung und Uberwachung unterschiedlichster Werbeaktivititen « Junges, erfolgsorientiertes Team
(z.B. Promotions, Google Adwords, Retargeting Kampagnen, etc.) + Interne Weiterbildungen (Sprachkurse etc.)
« Informieren, Betreuen und Beraten von Kunden auf verschiedenen Kanalen «  Obstkorb zur freien Entnahme
sowie Bearbeiten von Reklamationen + Firmenevents
+ Neue Breakout Area fiir Mitarbeiter mit Kantine
DAS BRINGEN SIE MIT
« Abgeschlossene allgemeine Schulpflicht (9. Schuljahr) Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen
mit gutem Schulerfolg oder ambitionierte Schulabbrecher einer Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
weiterfiihrenden - idealerweise technischen - Schule (z.B. HTL) J 0aqipa.com
+ Interesse an digitalen Medien z.Hdn. Frau Lisa Steinberger, und informieren
« Genauigkeit, Teamféhigkeit, Flexibilitdt sowie Kreativitat Sie gerne in einem personlichen Gespréich
+ Gute Deutschkenntnisse (iber weitere Details.
« Spal an der Arbeit mit dem PC und dem Internet
« Ausgepragte Lernbereitschaft und tiberdurchschnittliches Engagement.




