
Arbeiten, wo andere Urlaub machen? Klingt sehr gut, ist auch genial! Die Region am Fuße 
der Zugspitze und der mächtige Berg selbst ziehen Besucher und Einheimische 

gleichermaßen in ihren Bann. 

 
 

 
 

  
 
Wir, die Tourismusregion Tiroler Zugspitz Arena, suchen zur Vervollständigung unseres 
Teams ab sofort einen 
 

Mitarbeiter im Eventmanagement (m/w/d) 
 
für eine Teilzeit- oder Vollzeitstelle.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Events 
• Planung und Steuerung von Marketingmaßnahmen rund um Events 
• Sponsoren- und Partnerakquise 
• Evaluierung bestehender Events und strategische Weiterentwicklung von 

Veranstaltungskonzepten 
• Kommunikation mit Kooperations- und Leistungspartner 
• Abwicklung und Organisation von internationalen Messeauftritten 

 
Sie überzeugen mit organisatorischem Talent, Kreativität und hands-on Mentalität, 
sprechen Englisch, sind kommunikativ und mit Events in der Freizeit- und/oder 
Tourismusbranche vertraut. Das Handwerk haben Sie entweder in der Praxis erlernt, oder 
Sie sind Absolvent einer entsprechenden Ausbildungsrichtung mit einigen Jahren 
branchenbezogener Berufserfahrung. Sie verfügen idealerweise über eine sehr gute 
Vernetzung in der Eventbranche und zu potenziellen Sponsoringpartnern. Eingebunden in 
ein junges und motiviertes Team mit flacher Hierarchie gehen Sie dynamisch, 
zielorientiert und mit Freude an diese Aufgabe heran. 
 
Arbeitsort: vorwiegend im Regionsbüro Ehrwald 
 
Diese Position stellt eine anspruchsvolle Aufgabe dar mit entsprechender Entlohnung. 
Das Mindestentgelt beträgt monatlich Euro 2.200,- brutto (bei Vollzeitbeschäftigung); 
Bereitschaft zur Überzahlung 
 
Sie lieben die Berge und die Herausforderung? Dann senden Sie uns bitte Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen sowie möglichem 
Eintrittsdatum an Herrn Mag. Christian Pfanner (Marketingleitung): 
c.pfanner@zugspitzarena.com  
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digung unseres Teams ab sofort einen
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für eine Teilzeit- oder Vollzeitstelle.
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• Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Events
• Planung und Steuerung von Marketingmaßnahmen rund um Events
• Sponsoren- und Partnerakquise
• Evaluierung bestehender Events und strategische Weiterentwicklung 

von Veranstaltungskonzepten
• Kommunikation mit Kooperations- und Leistungspartner
• Abwicklung und Organisation von internationalen Messeauftritten

Sie überzeugen mit organisatorischem Talent, Kreativität und hands-on 
Mentalität, sprechen Englisch, sind kommunikativ und mit Events in der 
Freizeit- und/oder Tourismusbranche vertraut. Das Handwerk haben Sie 
entweder in der Praxis erlernt, oder Sie sind Absolvent einer entspre-
chenden Ausbildungsrichtung mit einigen Jahren branchenbezogener  
Berufserfahrung. Sie verfügen idealerweise über eine sehr gute Vernet-
zung in der Eventbranche und zu potenziellen Sponsoringpartnern. Einge-
bunden in ein junges und motiviertes Team mit flacher Hierarchie gehen 
Sie dynamisch, zielorientiert und mit Freude an diese Aufgabe heran.

Arbeitsort: vorwiegend im Regionsbüro Ehrwald

Diese Position stellt eine anspruchsvolle Aufgabe dar mit entsprechender 
Entlohnung. Das Mindestentgelt beträgt monatlich Euro 2.200,- brutto 
(bei Vollzeitbeschäftigung); Bereitschaft zur Überzahlung

Sie lieben die Berge und die Herausforderung? Dann senden Sie uns bitte 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen 
sowie möglichem Eintrittsdatum an Herrn Mag. Christian Pfanner (Marke-
tingleitung): c.pfanner@zugspitzarena.com

Arbeiten, wo andere Urlaub machen? Klingt sehr gut, ist auch genial! 
Die Region am Fuße der Zugspitze und der mächtige Berg selbst ziehen 

Besucher und Einheimische gleichermaßen in ihren Bann.


