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Innsbruck einen motivierten und engagierten

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches familiengefiihrtes Handelsunternehmen mit Standorten im

deutschsprachigen Raum. Zur Unterstiitzung des kontinuierlichen Wachstums suchen wir fiir die Zentrale in

JUNIOR PROZESSMANAGER (m/w/d)
SCHWERPUNKT ERP

In dieser Funktion sind Sie fir die Betreuung und Optimierung der Prozesse im Unternehmen zustandig und arbeiten
bei der Weiterentwicklung von Prozessen im ERP Bereich mit. Nach einer sorgfaltigen Einschulung agieren Sie als
Schnittstelle zwischen Fachbereichen und externen IT-Partner und sind bei der Modernisierung des ERP-Systems stark
miteingebunden. Sie unterstiitzen die Mitarbeiterlnnen durch professionellen Anwendersupport und kooperieren mit

Ihren Kollegen bei abteilungstibergreifenden Projekten. Organisatorische Aufgaben runden Thr Aufgabengebiet ab.

UNSERE ERWARTUNGEN

+ Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Prozess-
oder Projektmanagement

+ Freude an der Arbeit mit ERP-Systemen

+ Kommunikationsstarke und Teamféhigkeit

« Eigeninitiative und Selbstandigkeit

IHRE PERSPEKTIVEN

+ Abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem
zukunftsorientierten Familienunternehmen

+ Teil eines kompetenten wachsenden Teams

+ Umfassende Einschulung und Einarbeitung

+ ERP Projektleitung als Entwicklungsperspektive

Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. PJ10721.

Das Monatsbruttogehalt fir diese Position betragt mindestens EUR 2.500,-. Unser Kunde honoriert Qualifikation und

einschlagige Berufserfahrung mit einer entsprechenden Uberzahlung. Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre
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