Leitung Debitorenmanagement m/w/q

Flihrungsverantwortung und operatives Forderungsmanagement (Ref. Nr. FU-0061)

IHRE AUFGABEN

Disziplinarische & fachliche Teamleitung flir das gruppenweite
Debitorenmanagement | Monitoring von Kundenforderungen
& Kreditlimits | Koordination von Aktivitdten mit Kreditver-
sicherern sowie externen & internen Ansprechpartnern | Steu-
erung des kaufménnischen Mahnwesens & der Bewertung
von Forderungen | OrdnungsgeméaBe Bearbeitung von Zah-
lungseingdngen & Lastschriften | Laufende Aktualisierung
von Stammdaten & systemrelevanten Parametern | Projekte
im Finanzumfeld

IHR PROFIL

Fundierte kaufménnische Ausbildung mit einschldgiger Berufs-
praxis im Buchhaltungsumfeld | Erste Fiihrungserfahrung von
Vorteil | Sichere Englischkenntnisse und versierter Umgang mit
MS Office- bzw. gangigen ERP-Anwendungen | Ausgeprégtes
Organisationsgeschick, systematische Arbeitsweise & Be-
wusstsein fiir notwendige Finanzvorgaben | Teamorientierter
Fiihrungsstil & proaktives Kommunikationsverhalten

Komplettanbieter fiir Massivholzprodukte und innovative Baulésungen

Das Familienunternehmen binderholz beschéftigt an den 14 gruppenweiten Produktions- und Vertriebsstandorten in
Osterreich, Deutschland, Finnland und USA insgesamt rund 3.000 Mitarbeiter. binderholz produziert nachhaltig und effizient
nach dem Zero-Waste-Prinzip und verwertet die Ressource Holz zu 100%. Die Produkte werden in alle Welt exportiert.

Unser Angebot Individuelle Einarbeitung, teamorientiertes Umfeld, innerbetriebliche Weiterbildung, flexible Arbeitszeit,
gesunde Mittagsmentis in der binderholz SichtBAR, Fahrtkostenzuschuss, Zusatzversicherungen, international erfolg-
reiche Unternehmensgruppe in Familienbesitz

Attraktive Vergitung Uber KV Ségeindustrie gem&s Ihrer personlichen Qualifikation und Berufserfahrung.
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