
Vertriebsmitarbeiter:in (38,5 h)
Was du mitbringen sollst:
• Abgeschlossene Sportartikelverkäuferlehre oder abgeschl. Schulaus-

bildung (HAS-HAK) mit Berufserfahrung
• Kenntnisse im Textil- und Hartwarenbereich
• Aktive Ausübung der Kohla Sportarten (Skitouren, Bergsteigen)
• Führerschein B
• Deutsch & Englisch in Wort&Schrift (italienisch Kentnisse von Vorteil)
• Reisebereitschaft 2-3 Tage/Woche 

Was wir dir bieten:
• Tolle Arbeitsatmosphäre in einem jungen und dynamischen Team
• Großen Kundenstock mit freundschaftlichem Umgang
• Pool Fahrzeuge für deine Außendiensttätigkeit
• Moderner/klimatisierter Arbeitsplatz in Innsbruck
• Vielseitige Einschulungszeit mit dem Bestandsteam
• Möglichkeit zur Mitgestaltung an Kollektionen und Aktivitäten (Messen, 

Marketing)
• Selbstständiges und freies Arbeiten mit innovativen/hoch nachgefragten 

Produkten
• Eine Regelarbeitszeit von Montag bis Freitag (außer 2-3 Messen/Jahr) 

Dein Aufgabengebiet:
• Betreuung und Neuaquise von Kunden im Inland
• Abwicklung von Sonderaufträgen (SMU)
• Ausbau des Händlernetzwerk unserer neuen Vertriebswege
• Angebots- und Auftragserfassung 
• Telefonische Beratung im Innendienst
• Mitgestaltung von Schulungs- und Verkaufsunterlagen
• Sonstige Bürotätigkeiten

Kohla ist ein Tiroler Traditionsunternehmen für Bergsportartikel. Seit 1932 
werden Rucksäcke, Steigfelle und auch andere Bergsportartikel im Herzen 
der Alpen entwickelt und gefertigt. Unser stetiges Wachstum und der Trend 
zu mehr Lokalität gibt uns die Möglichkeit unser hoch motiviertes Team zu 
erweitern. Zusätzlich zu unserer Eigenmarke sind wir Generalimporteur in 
Deutschland und Österreich für die italienische Bekleidungsmarke Crazy, 
welche durch besonders innovatives Design und höchste Funktion besticht.
Zur Verstärkung unseres Teams in Innsbruck suchen wir ab sofort eine:n

WWW.KOHLA.AT

Wenn du bereit bist für Veränderung und eine enorm spannende 
Aufgabe suchst, dann komm in unser Team. Sende deine 
Bewerbungsunterlagen an: alexandra.span@kohla.at 
Wir freuen uns auf dich!

Bezahlung lt. Kollektiv (38,5h Woche) 
Überbezahlung je nach Qualifikation möglich!


