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VORARLBERGER JAGERSCHAFT
WEIDWERK MIT SORGFALT

STELLENAUSSCHREIBUNG

Redakteur/in
50%-Anstellung (20 Stunden)

Die Vorarlberger Jagerschaft sucht eine/n neue/n Mitarbeiter/in

Eine informativer und zeitgemafder Auf3enauftritt liegt der Vorarlberger Jagerschaft am
Herzen. Aus diesem Grund erweitern wir unser Team um eine/n neue/n Mitarbeiter/in.

Ihr Aufgabenbereich:

Gesamtredaktion der Vereinszeitschrift ,Vorarlberger Jagd“ (4x jahrlich)
Selbstiandige Koordination organisatorischer Belange

Inhaltliche Ausrichtung der einzelnen Ausgaben

Korrespondenz mit Autorlnnen

Zusammenarbeit mit dem bestehend Redaktionsteam

Allgemeine Offentlichkeitsarbeit (Betreuung Jagdportal www.vjagd.at und Social
Media)

Unterstitzung der Geschaftsstelle

Anforderungen:

Erfahrung in Presse- und Medienarbeit, sowie im Bereich Online-Redaktion
Hohes Abstraktionsvermodgen, Organisations- und Kommunikationsgeschick
Sehr gutes Ausdrucksvermogen in Wort & Schrift

Kompetenter Umgang mit text- und bildverarbeitenden Programmen
Konzeptionelles Denken und ein Gespiir fiir relevante Themen

Hohe Einsatzbereitschaft, zeitliche Flexibilitat & systematische Arbeitsweise
Fundierte und positive Einstellung zur Jagd - bestandene Jagdpriifung von Vorteil

Beginn ehestmoglich!

Wir bieten einen marktkonformen Bruttomonatslohn von mindestens € 2.500 (bei 100%)
mit der Bereitschaft zur Uberbezahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung.
Bewerbungen bitte an die Vorarlberger Jagerschaft, z. H. Herrn Gernot Heigl MSc, Markus-
Sittikus-Strafde 20/2.0G, 6845 Hohenems, E-Mail: info@vjagd.at



