
Mobilitätsplaner:in 
Verkehrsplaner:in 
80 bis 100% (m/w/d) 

Innerhalb unserer neuen Abteilung Mobilitätsservice und Stadt-
entwicklung sind wir auf der Suche nach einer/einem Mobilitäts-
planer:in, der die Trendwende zur sanften Mobilität in der Lan-
deshauptstadt Bregenz hochmotiviert plant und umsetzt.

Ihre Aufgaben
– Bearbeitung von verkehrsplanerischer Fragestellungen und  
 Umsetzung von Maßnahmen zur Verkehrsberuhigung, ver- 
 kehrsfreie Zonen und Erhöhung der Verkehrssicherheit
– Erarbeiten von Mobilitätsstrategien für alle Verkehrsarten  
 (MIV, ÖV, Rad, Fuß)
– Mitarbeit bei städtischen Infrastrukturprojekten und Planun- 
 gen im Bereich des öffentlichen Verkehrs
– Verkehrstechnische Gutachten und Stellungnahmen
– Planung und Gestaltung von Rad- und Fußwegen, Begegnungs- 
 zonen, shared spaces etc.

Ihr Profil
– Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Mobilität, Ver- 
 kehrsplanung oder Stadtplanung, bzw. Raumplanung idealer- 
 weise mit Berufserfahrung
– Erfahrung in der Abwicklung von größeren verkehrsinfra- 
 strukturellen Projekten 
– Sehr gute zeichnerische Fähigkeiten (CAD, Bildbearbeitung  
 etc.)
– Stadtgestalterisches und raumplanerisches Grundverständnis
– Zuverlässiges, genaues und strukturiertes Arbeiten in interdis- 
 ziplinären Teams
– Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit strategischem und  
 konzeptionellem Denk- und Handlungsvermögen
– Problemlösungskompetenz kombiniert mit einem hohen Maß  
 an Selbständigkeit sowie Eigenverantwortlichkeit und Verant- 
 wortungsbewusstsein 

Bregenz bietet Ihnen
– Eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem dynamischen und  
 motivierten Team
– Aktive Mitgestaltung der zukünftigen Stadt und Einleitung der  
 Mobilitätswende 
– Einen Arbeitsplatz im Herzen einer von sehr hoher Lebensqua- 
 lität, sozialer und kultureller Vielfalt geprägten Stadt
– Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
– Betriebliche Alters- und Zukunftsvorsorge

Die Stelle ist in der Gehaltsklasse 13 eingereiht. Bei Neueintritt in 
den Gemeindedienst beträgt das Monatsbruttogehalt mind. 
3.528,31 Euro (14x) bei einer Vollzeitbeschäftigung zzgl. einer Leis-
tungsprämie 5% (bei Vorliegen der Voraussetzungen).

Das Gehalt kann sich nach den Bestimmungen des Gemeindeange-
stelltengesetzes 2005 über die Anrechnung von besonders geeigne-
ter Berufserfahrung, besonderer Qualifikationen oder durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
Bezugs- und Entlohnungsbestandteile erhöhen.

Die Bewerbungsfrist endet am 9. Jänner 2022.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Webseite 
bregenz.gv.at/offenestellen!


