
IT Projektleiter/in (m/w/d)
Standort: Innsbruck / Österreich, Vollzeit

für die Leitung von Umsetzungs-, Weiterentwicklungs- und Rolloutprojekten.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter: www.geoville.com  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbung samt Motivationsschreiben und Lebenslauf an

Christina Hirzinger, careers@geoville.com

GeoVille Information Systems GmbH  
Sparkassenplatz 2, 3rd floor 
6020 Innsbruck 
Austria 

Tel: +43 (0)512 56 20 21-0  
Fax: +43 (0)512 56 20 21-22  
Email: info@geoville.com
www.geoville.com 

Ihre Stärken & 
Ihr Profil

Sie begeistern sich für innovative Datenanalysemethoden und IT Technologien und entwickeln gerne 
Lösungen für die großen Umweltherausforderungen unserer Zeit. 
Sie denken proaktiv und haben die Ambition, dass ihr Projekt einen Mehrwert und neue Möglichkeiten 
schafft. Sie sind ein Teamplayer und sind bereit, Neues zu lernen und sich weiterzuentwickeln. 
Gleichzeitig haben Sie ein hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstverantwortung. 
Neben diesen Stärken bringen Sie folgende Qualifikationen mit:

— Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise aus dem wirtschaftlichen oder technischen  Bereich, 

 oder entsprechende Berufserfahrung im IT-Umfeld (mind. 3 Jahre)

— IT-Affinität, praktische Erfahrungen mit Collaboration Tools wie Jira/Confluence

— Kenntnisse in Cloud-Computing und Big-Data Paradigmen wünschenswert

— Erfahrung im Projektmanagement; Zertifizierung von Vorteil (z.B. PMI, IPMA, PRINCE2)

— Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, Stakeholder-Interessen in einem internationalen Umfeld

 auszugleichen und sowohl technische als auch kommerzielle Aspekte zu berücksichtigen 

— Internationale Reisebereitschaft

— Sehr gutes Englisch

STELLENAUSSCHREIBUNG

Ihre Aufgaben als 
IT Projektleiter/in

Gemeinsam mit unseren Auftraggebern und Technologiepartnern erarbeiten Sie innovative 
Konzepte und Lösungen für die Implementierung von Applikationen im Bereich satellitengestützter 
Erdbeobachtung. Sie unterstützen das Entwicklungsteam mit Ihrer Expertise und sind das Gesicht zu 
unseren Auftraggebern.
Ihre Aufgaben umfassen:

— Leitung von interdisziplinären Projektteams in Kooperation mit internationalen Partnern

— Funktionelle Analyse von Kundenanforderungen und Beratung

— Betreuung und Support der entwickelten Applikationen/Lösungen 

— Planung, Umsetzung und Controlling von Projekten (scope, budget, schedule, risks)

 mittels etablierter Projekt- und Qualitätsmanagementstandards

— Organisation und Leitung von Projektmeetings

— Identifikation neuer Geschäftsmöglichkeiten sowie Mitarbeit in der Akquise

— Promotion unserer Produkte und Dienstleistungen

Die Firma GeoVille GmbH ist ein führendes Unternehmen für satellitengestütztes Umweltmonitoring.

Seit mehr als 20 Jahren entwickeln wir gemäß unserer Vision ‘we do the spatial job’ für unsere Kunden

geographische Datenprodukte und innovative Informationslösungen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n motivierte/n



Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter: www.geoville.com  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbung samt Motivationsschreiben und Lebenslauf an

Christina Hirzinger, careers@geoville.com

GeoVille Information Systems GmbH  
Sparkassenplatz 2, 3rd floor 
6020 Innsbruck 
Austria 

Tel: +43 (0)512 56 20 21-0  
Fax: +43 (0)512 56 20 21-22  
Email: info@geoville.com
www.geoville.com 

Wir bieten eine Vollzeitbeschäftigung in einem führenden europäischen Unternehmen für satellitengestütztes Umwelt-
monitoring. 

Innsbruck ist ein Standort mit hoher Lebensqualität und herausragenden Erholungs- und Freizeitmöglich-
keiten. Flexibilität ist uns ein Anliegen: unsere MitarbeiterInnen schätzen die Vorzüge unserer gleitenden 
Arbeitszeiten (mit Kernzeiten) sowie die Möglichkeit zur Telearbeit.

Bei Erfüllung der Anforderungen bieten wir jedenfalls eine Ihren Qualifikationen und Ihrer Berufserfahrung 
angemessene, marktkonforme und substanziell über dem Kollektivvertrag liegende Entlohnung. Ihr Gehalt 
ergänzen wir durch ein attraktives Incentive-Programm für ein angenehmes und produktives Arbeitsumfeld.

Das österreichische Gesetz schreibt bei Stellenausschreibungen die Angabe des Mindestgehalts laut Kollektivvertrag vor 

(d.h. ohne Überzahlung und Incentives), welche für die ausgeschriebene Position bei 44.660 Euro pro Jahr liegt.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Unsere Incentives auf einen Blick

Flexible Arbeitszei-
ten & Tele-working

Trainings & 
Workshops

Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiter-
Events

Sport- & Freizeit- 
Aktivitäten

Persönliche & fachliche 
Entwicklung

Business Note-
book & Phone

Modernes Büro 
im Stadtzentrum

Kooperative &
 offene Firmenkultur

Steuerfreie 
Sozialleistungen

Alles ist relativ. Das wusste nicht nur Einstein. Sie wollen uns unbedingt kennenlernen und überzeugen, auch 
wenn Sie nicht alle Anforderungen erfüllen? Auf jeden Fall bewerben!

Wir sind auf Sie gespannt.

Sind Sie interessiert?

Nutzen Sie diese Chance und entwickeln Sie ihre Karriere als Teil unseres hochmotivierten internationalen und
interdisziplinären Teams!


