INNS'
BRUCK

Die Landeshauptstadt Innsbruck
sucht eine/n

Vermessungstechniker/in (m/w/x) im Referat ,Geographisches
Informationssystem in Vollbeschaftigung ab August 2022,

Aufgaben:

¢ Lage-H6henaufnahmen (Naturstandskarte)

e Absteckungen

¢ Mitwirkung an der Erstellung von Planen zur grundbicherlichen Durchfiihrung
e Mitwirkung / Durchfiihrung von technischen Vermessungen

Allgemeine Erfordernisse:

e Abgeschlossene Lehre fiir Vermessungstechnik
e Matura

Besondere fachliche und personliche Voraussetzungen:

e Mehrjahrige Erfahrung im Fachbereich

¢ MS Office Kenntnisse

o Kommunikationsbereitschaft

o Effiziente, strukturierte und genaue Arbeitsweise

¢ Interesse an laufender Weiterbildung

¢ Durchhaltevermégen, eigenstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Zusaétzlich erwlnscht:

o Erfahrungswerte mit der eingesetzten Software AutoCAD, rmgeo
e Erfahrungswerte im 6ffentlichen Dienst

Was Sie erwartet:

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem Team, in dem Kollegialitat und Spald
an der Arbeit ein wesentlicher Bestandteil sind. Neben dieser anspruchsvollen und spannenden
Arbeit flr unsere Birgerinnen und Burger bieten wir Ihnen das stabile, von Kontinuitat gepréagte
Arbeitsumfeld des o6ffentlichen Dienstes sowie vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten.
Die Stadt Innsbruck bietet dariiber hinaus einen sicheren Arbeitsplatz und zahlreiche Benefits wie
bspw. Gleitzeit, Jobticket und Mittagessenzuschuss.

Entlohnung:

Der zu besetzende Dienstposten ist in der Entlohnungsgruppe b eingereiht. Das monatliche
Mindestentgelt betragt auf Basis von Vollbeschaftigung € 2.551,90 brutto, dieses kann sich auf
Grund der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie durch sonstige
mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile
erhéhen.

Bewerbung:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf, Anschreiben und relevanter Zeugnisse bis
spatestens 4. Juli 2022 per Mail an post.recruiting@innsbruck.gv.at an das Amt far
Personalwesen, Maria-Theresien-Straf3e 18, 6020 Innsbruck.

Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen bekunden Sie lhre Bereitschaft zur Teilnahme an internen
wie externen Evaluierungsverfahren und die Zustimmung zur automationsunterstitzten
Verarbeitung lhrer Daten.

Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb
besonders eingeladen sich zu bewerben.

Far Neuaufnahmen in den stadtischen Dienst ist die Erfullung des COVID-19-Impfpflichtgesetzes
Voraussetzung. Die Einhaltung des COVID-19-Impfpflichtgesetzes wird auch wahrend des
aufrechten Dienstverhaltnisses vorausgesetzt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!
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