Zur Verstarkung unseres Teams in Innsbruck suchen wir zum
ehestmoglichen Eintritt in Voll- oder Teilzeit:

Operations Managerin - Elektromobilitat

lhre Aufgaben:

- Operative Unterstlitzung beim Onboarding von Neukunden

- Monitoring der Ladeinfrastruktur inkl. remote Fehlerbehebungen

- Erarbeiten kundenspezifischer Losungen

- Ansprechpartnerin im technischen 2nd-Level Support (Remote Analyse,
Fernkonfiguration der Produkte)

- Betreuung des vorhandenen Kundenstamms

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung

Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Engagement, Teamfahigkeit sowie Freude an neuen Technologien
Berufseinsteiger willkommen

gutes technisches Verstandnis

lhre Vorteile:

- interessantes und eigenverantwortliches Aufgabengebiet
- Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

- Arbeiten in einem kleinen, jungen und innovativen Team
- flexible Arbeitszeiten

- Moglichkeit zum Home Office

Wir bieten ein marktkonformes Entgelt. Das Mindestentgelt fur diese Stelle
betragt EUR 2212,44 brutto, zzgl. Diaten auf Basis einer )
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation ist eine Uberzahlung
moglich.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an:

da emobil GmbH & Co KG, Langer Weg 28, 6020 Innsbruck
z.Hd. Fr. Stephanie Moser oder
per Mail an stephanie.moser@da-emobil.com



