
Ihre Herausforderung:
•	Beratung	und	Begleitung	von	Pensionist*innen	und		

Versicherten	in	allen	Fragen	rund	um	Pension	und	Pflegegeld	
•	Persönlicher	und	digitaler	Kund*innenkontakt	

Ihr Profil:
•	Erfolgreich	abgeschlossene	Ausbildung	auf	Maturaniveau	oder	abgeschlossene	

Berufsausbildung
•	Freude	an	der	Arbeit	mit	Menschen,	Kommunikationsstärke	und	

Kund*innen	orientierung
•	Zahlenaffinität,	rasche	Auffassungsgabe	und	logisches	Denkvermögen	
•	Belastbarkeit	und	Genauigkeit
•	Sehr	gutes	schriftliches	und	mündliches	Ausdrucksvermögen
•	Zuverlässigkeit,	Selbstständigkeit,	Gewissenhaftigkeit
•	Kenntnisse	im	Umgang	mit	digitalisierten	Arbeitsprozessen
•	Flexibilität	und	Teamfähigkeit
•	Freude	an	Aus-,	Fort-	und	Weiterbildung	

Unser Angebot:
•	Arbeiten	in	einem	ausgezeichneten,	familienfreundlichen	Betrieb
•	Eine	interessante,	abwechslungsreiche	und	eigenverantwortliche	Tätigkeit		

mit	sehr	gutem	Betriebsklima	und	kollegialer,	offener	Arbeitsatmosphäre		
sowie	alle	Vorteile	eines	großen	öffentlichen	Arbeitgebers

•	Ein	modern	ausgestatteter	Arbeitsplatz	in	einem	barrierefreien	Gebäude,	
das	öffentlich	sehr	gut	erreichbar	ist

•	Zahlreiche	Benefits	wie	z.	B.	flexibles	Gleitzeitmodell,		
Weiterbildungs-	und	Entwicklungsmöglichkeiten,	Fahrradabstellplatz,		
betriebliche	Gesundheitsförderung

Die	 PVA	 hat	 eine	 besondere	 gesellschaftliche	 Verantwortung	 in	 der	 COVID-19-
Pandemie.	 Um	 unsere	 Patient*innen,	 Kund*innen	 und	 Mitarbeiter*innen	 zu	
schützen,	setzen	wir	auf	Bewerber*innen,	die	bereits	gegen	COVID-19	geimpft	sind.

Der	 Rahmen	 der	 Fachausbildung	 umfasst	 18	 Monate	 und	 unterteilt	 sich	 in	 die	
Ausbildungs-	 (6	 Monate)	 und	 Einarbeitungszeit	 (12	 Monate).	 Diese	 findet	 teil-
weise	 in	 einem	 anderen	 Bundesland	 statt.	 Wir	 bieten	 zum	 Einstieg	 ein	 Brutto-
mindestjahresgehalt	 laut	 Dienstordnung	 A	 für	 die	 Angestellten	 bei	 den	 Sozial-
versicherungs	trägern	Österreichs	auf	Vollzeitbasis	ab	EUR	31.564,40.		 	
Nach	erfolgreich	absolvierter	Fachausbildung	erhöht	sich	das	Bruttomindestjahres-
gehalt	auf	EUR	34.955,20	(keine	All-in-Verträge);	je	nach	beruflicher	Qualifikation	und	
Erfahrung	sind	Vordienstzeiten	anrechenbar	und	erhöhen	Ihr	tatsächliches	Gehalt.

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	aussagekräftige	Bewerbung	(inkl.	Motivationsschreiben,	
Lebenslauf	mit	Foto,	Abschluss-	und	Arbeitszeugnissen)	per	E-Mail	an:		
pva-lst@pv.at	mit	dem	Referenzcode	TLA1-SB

Nutzen Sie die Chance, leisten Sie einen wertvollen Beitrag  
für die Gesellschaft und werden Sie Mitarbeiter*in der PVA,  

dem größten Pensionsversicherungsträger Österreichs.

PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT

Zur	Verstärkung	unseres	Teams	in	Innsbruck	
suchen	wir	ab	Oktober	2022

Berufs-/Quereinsteiger (m/w/d)  
für pensionsrechtliche Fragen und Pflegegeld

Vollzeit


