"NUTZE DEIN
POTENZIAL

Unser Auftraggeber ist ein wirtschaftlich sehr erfolgreiches und renommiertes mittelstandisches Unternehmen
im Dienstleistungsbereich mit Sitz im Zentrum von Innsbruck. Zur Verstiarkung des engagierten Teams suchen
wir zum ehestméglichen Eintritt einen

HR MANAGER (w/m/d)
Teilzeit ab 30 h / Vollzeit

Direkt der Geschaftsleitung unterstellt umfasst Ihr Aufgabengebiet alle Agenden des Personalbereiches. Das beinhaltet
die Organisation des Recruiting und Bewerbermanagement sowie die Personaladministration inkl. Personalcontrolling
und Berichtswesen. Sie koordinieren sdmtliche Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie weitere Themen in der
Personalentwicklung und unterstiitzen bei der kontinuierlichen Prozessverbesserung. Dabei sind Sie vertrauensvolle*r
Ansprechpartner*in fir Geschaftsfihrung, Fihrungskrafte und Mitarbeiter*innen. In lhrer Rolle arbeiten Sie eng mit dem
HR Bereich der Unternehmensholding zusammen und unterstiitzen bei strategischen gruppenweiten HR Projekten.

UNSERE ERWARTUNGEN IHRE PERSPEKTIVEN

+ Fundierte Ausbildung im Personalwesen + Abwechslungsreiches Aufgabengebiet und
Einschlagige Berufserfahrung im HR Bereich Einbringen neuer Ideen
Kenntnisse Arbeitsrecht Wertschatzende Unternehmenskultur mit kurzen
Hohe IT-Affinitat Entscheidungswegen
Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise Flexible Arbeitszeit
Freude am Umgang mit Menschen und hohe Spezifische Aus- & Weiterbildungsmaglichkeiten

Kommunikationsstarke Moderne Infrastruktur & zentrale Lage

Das Monatsbruttogehalt betragt ab EUR 3.000,- auf Vollzeitbasis. Unser Kunde honoriert Qualifikation und einschlagige
Berufserfahrung mit einer entsprechend guten Uberzahlung. Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit der Ref. Nr. HR40722.
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