
Mindestbruttojahresgehalt: 52.311,00 €
Kollektivvertrag für Elektrizitätsunternehmen

Mehr als 120 Jahre Unternehmensgeschichte, rund 500 MitarbeiterInnen, 14 Tochterfir-
men und ebenso viele eigene Wasserkraftwerke, 100% Ökostrom und starke Heimatver-
bundenheit – das sind wir, Experte in unterschiedlichen Branchen und Mitgestalter der 
Energiezukunft. Du willst auch Teil der Energiewende werden und Zukunft gestalten? 
Dann komm in unser Team!

HR BUSINESSPARTNER:IN (m/w/d)

AB 20 STUNDEN MÖGLICH

DEINE AUFGABEN
	■ Begleitung des gesamten  
Recruiting- und Onboardingprozesses

	■ Durchführung von Personal- und  
Führungskräfteentwicklungs- 
maßnahmen

	■ Weiterentwicklung im Bereich  
Employer Branding

	■ Betreuung der Bewerbungs- und  
Jobportale

	■ Mitgestaltung von HR-Projekten

DEIN PROFIL
	■ Abgeschlossenes wirtschaftliches oder 
sozialwissenschaftliches Studium

	■ Erfahrung im HR-Bereich
	■ Arbeitsrecht-Grundkenntnisse von 
Vorteil

	■ Sehr gute EDV-Kenntnisse
	■ Soziale Kompetenz, Empathie und 
emotionale Intelligenz

	■ Gute Kommunikations- und  
Organisationsfähigkeiten

WIR BIETEN DIR:

Flexible Arbeits-
zeitgestaltung

Betriebliche
Altersvorsorge

Schulungs- 
angebot

HIER GEHT‘S ZUM 
BEWERBUNGSPORTAL:

Nino Angelo Campestrini
+43 5672 607 357


