
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quereinsteiger:in Personalverrechnung (w/m/d) 
Vollzeit | Brixlegg oder Lermoos | Ab sofort | Unbefristet 

Deine Projekte in der Personalverrechnung 

◌ Beratung unserer Kunden in allen Personalbelangen  

◌ Mitarbeiterstammdatenpflege 

◌ Optimierung von Dienstplänen 

◌ Verwaltung der Arbeitszeitkonten 

◌ Abrechnung der Löhne und Gehälter 

◌ Meldewesen bei Behörden (ÖGK, Finanzamt udgl.) 

„Wir sind hgc – führend im HR-Management für den Tourismus“ 

Insbesondere in der Hotellerie und Gastronomie stehen Unternehmer:innen täglich vor neuen Herausforderungen im Bereich 
HR-Management. Ob Mitarbeitereinsatzplanung, Mitarbeitercontrolling oder Personalverrechnung – wir stehen als 
verlässliche Partner Seite an Seite mit unseren Kunden und bieten Komplettlösungen aus einer Hand. 
 
Da immer mehr Tourismusbetriebe nicht mehr auf den umfassenden Service und die fachliche Kompetenz der HGC Group 
verzichten wollen, vergrößern wir unsere Teams Brixlegg und Lermoos und suchen dafür motivierte Quereinsteiger. 

Deine Fähigkeiten 

◌ Du überzeugst mit selbstbewusstem und gepflegtem Auftreten 

◌ Du bist Teamplayer, zuverlässig und loyal 

◌ Genaues und verantwortungsbewusstes Arbeiten gehört zu 

Deinen Stärken 

◌ Die MS-Office Welt ist dir vertraut 

◌ Du hast idealerweise Erfahrung in der Hotellerie- oder 

Gastronomie  

◌ Du bist motiviert und bereit dich neuen Herausforderungen zu 

stellen 

Alles Weitere erzählen wir Dir gerne in einem persönlichen Gespräch! 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Klick auf „Jetzt bewerben“. Oder schicke uns Deine Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Nachweise und Zeugnisse) per E-Mail: 

Paul Rubatscher 
Tel.: +43 (0) 664 800 84 582 

E-Mail: paul.rubatscher@hgc.at 

hgc Innsbruck | ATRIUM Amras Grabenweg 58/4 | 6020 Innsbruck | Tel.: +43 (0) 512 39 69 92 | E-Mail: innsbruck@hgc.at 

Für diese Position bieten wird Dir ein attraktives Einstiegsgehalt, welches Deiner Qualifikation und Erfahrung entspricht, jedoch zumindest       
€ 2.200,-- brutto pro Monat beträgt (14x/Jahr, auf Vollzeitbasis). Lediglich aus gesetzlichen Gründen weisen wir auf den KV-Mindestgehalt 

iHv € 1.850,00 brutto hin. 
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