
 

 
Die Tiroler Soziale Dienste GmbH, eine gemeinnützige Tochter des Landes Tirol, ist für die 

Grundversorgung von Menschen im Asylverfahren zuständig. Unser Betätigungsfeld umfasst 
zahlreiche Standorte und Integrationsprojekte in Tirol. Wir erweitern unser engagiertes Team und 

suchen ab sofort  
  

 
Das gesetzliche Mindestentgelt auf Basis einer 37-Stunden-Woche beträgt laut SWÖ-KV 

Verwendungsgruppe 8 EUR 3.230,90 brutto pro Monat. Anrechenbare Vordienstzeiten finden 
entsprechende Berücksichtigung. Eine Funktionszulage für die Teamleitung in Höhe von  

EUR 259,64 12x jährlich ist vorgesehen. Wir ersuchen um Beachtung, dass die Zulage nur solange 
bezahlt wird, solange die Funktion ausgeübt wird. Sende bitte deine vollständigen und 

aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an: jobs@tsd.gv.at – Betreff: Teamleitung umF 
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Teamleitung für die Betreuung von Jugendlichen  
(unbegleitete minderjährige Flüchtlinge) 

(m/w/d) Vollzeit 
 
 
 

UNSERE ANFORDERUNGEN: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 Facheinschlägige Ausbildung als Diplom-Sozialpädagogin*Sozialpädagoge bzw. Diplom-Sozial-
arbeiter*in od. Ausbildung in einem vergleichbaren Themengebiet (Pädagogik: Diplom-
Pädagogin*Pädagoge, Kindheitspädagogik bzw. Erziehungswissenschaften, Psychologie) 

 Mindestens dreijährige facheinschlägige Berufserfahrung 
 Führungskompetenz und Kenntnisse der relevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
 Erfahrungen in der Einzelfallberatung, sozialen Gruppenarbeit, idealerweise: Erfahrung im 

Umgang und Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und minderjährigen Asylwerber*innen  
 Strukturierte, deeskalierende, lösungsorientierte und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 
 Hohe soziale Kompetenz, Frustrationstoleranz, Krisenfestigkeit, Resilienz  
 Kompetenzen in Interkulturalität und Diversität 
 IT Standardwissen inkl. MS Office, Führerschein Klasse B, Bereitschaft für Nachtdienste 
 

DEINE AUFGABEN: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 Konzeptionierung, inhaltliche Ausgestaltung des Aufgabenbereichs 
 Verantwortung der Einhaltung von Qualitätsstandards  
 Administration der Sonderbetreuungsfälle und Unterstützung beim Monitoring  
 Einzel- und Gruppenbetreuung sowie pädagogische Alltags- und Freizeitgestaltung 
 Krisenintervention, Konfliktmanagement  
 Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit 
 Leitung des Teams (Dienstplanerstellung, Organisation von Teamsitzungen, Intervision, 

Supervision, etc ) 
 Netzwerkarbeit und Kooperation mit relevanten Systempartner*innen 
 

UNSER ANGEBOT: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 Eine verantwortungsvolle, herausfordernde Tätigkeit in einem abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet und einer Organisation, die Diversität schätzt und lebt  
 Multikulturelles Arbeitsumfeld, wertschätzendes Arbeitsklima und Zusammenarbeit in einem 

engagierten Team 
 Eine sinnstiftende Arbeit mit sozialem Mehrwert  
 Möglichkeit, an der Gestaltung und Weiterentwicklung mitzuwirken und eigene Ideen 

einzubringen 


