
VORSTAND (M/W/D)
MARKTFOLGE - REGIONALBANK

Die Volksbank Tirol AG ist eine Regionalbank, die höchstes Kund*innenvertrauen genießt, den 
Wohlstand in der Region Tirol fördert und dabei die Menschen in den Mittelpunkt stellt. Die Volksbank 
Tirol ist die Hausbank für alle Tiroler*innen sowie für kleine und mittelständische Unternehmen in 
Tirol, für die Bankgeschäfte Vertrauenssache sind. 

Ihre Aufgaben
 Strategische und operative Steuerung von Kreditrisiko, Sanierung, Betreibung und Abwicklung  
 sowie Banksteuerung und Betriebsorganisation
  Wertschätzende Führung und laufende Mitarbeiter*innenentwicklung inkl. Wissensmanagement
  Sicherstellung optimaler, zukunftsrelevanter Prozesse
  Verantwortung im Gesamtvorstand für Unternehmensziele, -strategie, -planung und -kultur
  Vertretung in Sektor-Gremien sowie interne und externe Repräsentationsaufgaben

Ihre Qualifikationen
 Hohes unternehmerisches Denken und Handeln 
  Langjährige Kenntnis des Privat- und Firmenkund*innengeschäfts idealerweise markt- und   
 marktfolgeseitig auf V/ V-1 Level innerhalb einer genossenschaftlichen Bankenstruktur
  Relevante kaufmännische bzw. juristische Ausbildung sowie bankenspezif. Weiterbildung
  Technologie- und Digitalisierungsaffinität sowie Nachhaltigkeitsfokus
  Leadership-, Entscheidungskompetenz, Teamorientierung und kommunikative Fähigkeiten

Dotierung: Ab EUR 235.000 Jahresbruttogehalt mit Bereitschaft zur Überzahlung entsprechend 
Qualifikationen und Berufserfahrung. Wir wenden uns an Bewerber*innen unabhängig von ihrem 
Geschlecht, Alter, ihrer sexuellen Orientierung, Herkunft oder Religion. Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung an Mag. Sandra Teisinger-Tüllenburg unter der Kennnummer 94071 an jobs3@eblinger.at


