
Unser Angebot:

■ Verantwortungsvolle und
vielseitige Führungsaufgabe

■ Hohe Gestaltungsmöglichkeit und
Verantwortungsübernahme in einem
sinnstiftenden Bereich

■ Motiviertes und engagiertes Team

■ Interessantes und herausforderndes Umfeld

■ Attraktive Konditionen

Ihr Aufgabenbereich:

■ Leitung der operativen
Geschäfte des Unternehmens

■ Erarbeitung und Umsetzung
arbeitsmarktrelevanter Programme

■ Enge Zusammenarbeit mit
arbeitsmarktrelevanten Partnern

■ Verantwortung für die wirtschaftlichen,
finanziellen und organisatorischen Belange
des Unternehmens

■ Führungsverantwortung für
ca. 40 Mitarbeiter*innen

Ihr Profil:

■ Akademische Ausbildung und
kaufmännisches Know-how

■ Ausgeprägte Kenntnisse und Erfahrungen
im Bereich der Arbeitsmarktpolitik

■ Mehrjährige Führungserfahrung

■ Konzeptionelle Fähigkeiten und
Erfahrungen im Projektmanagement

■ Kommunikations- und Kooperationsstärke

■ Eigeninitiative und Umsetzungsstärke

Die Tiroler Arbeitsmarktförderungsgesellschaft mbH ist eine zentrale Anlaufstelle für die Einrichtungen am
Tiroler Arbeitsmarkt mit dem Ziel, Synergieeffekte zu nutzen und arbeitsmarktpolitische Aktivitäten in Tirol
zu vernetzen. Sie arbeitet eng mit allen weiteren Trägern der Arbeitsmarktförderungspolitik zusammen.

Als nicht auf Gewinn ausgerichtete Gesellschaft der Gesellschafter Land Tirol, Kammer für Arbeiter und
Angestellte für Tirol und Wirtschaftskammer Tirol ist sie der Förderung der Allgemeinheit im Bereich
Arbeitsmarkt, Beschäftigung und Wirtschaft verpflichtet.

Die Tiroler Arbeitsmarktförderungsgesellschaft mbH sucht ab sofort eine*n erfahrene*n

Geschäftsführer*in (m/w/d).
Die Besetzung erfolgt mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden und ist auf eine
Dauer von drei Jahren befristet. Eine Wiederbestellung ist möglich. Der Dienstort ist Innsbruck.

Das Bruttogehalt wird aufgrund der jeweils vor-
liegenden Qualifikation und Erfahrung festgesetzt.
Das maximale Bruttogehalt ergibt sich aus den
Richtlinien des Landes Tirol für Dienstverträge
von Managerinnen und Managern.

In der Bewerbung sind die Gründe dafür anzu-
führen, die Sie für die Besetzung dieser Stelle
als geeignet erscheinen lassen.

Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie
bis 17. April 2024 (einlangend) per Mail an die
Gesellschafterversammlung der Tiroler Arbeits-
marktförderungsgesellschaft mbH, z.H. Dr. Ines
Bürgler, ines.buergler@tirol.gv.at, richten.

Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Ines Bürgler
sehr gerne unter der Telefonnummer
+43 512 508-7800 zur Verfügung.


