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JUNIOR IT CONSULTANT

Vollzeit, Zirl/Tirol, Osterreich

#TEAMHOLLU SUCHT VERSTARKUNG
Der regionale Arbeitgeber 12 Minuten von Innsbruck & Telfs entfernt! Als modernes
Familienunternehmen bieten wir ein kollegiales Miteinander, gelebte Nachhaltigkeit sowie
viele Moglichkeiten, sich aktiv einzubringen. Unser breites Sortiment an Reinigungsmitteln,
Hygieneprodukten, Maschinen und Zubehor findet Anwendung in den verschiedensten
Branchen. Wir suchen Verstarkung fur unsere IT in Zirl.

AUFGABENBEREICH:
= Nach einer fundierten Einarbeitungsphase, eigenverantwortliche Bearbeitung
von Aufgaben im Bereich unseres ERP Systems, Mircosoft Dynamics AX

= Mitarbeit an der Weiterentwicklung des ERP-Systems & den integrierten Systemen

= Unterstitzung bei der Erarbeitung von Anforderungs- & Prozessanalysen
sowie Hilfeleistung fur interne Nutzer und Ansprechpartner bei Anfragen

= Zusammenarbeit mit internen Consultants & Softwareentwicklern zur erfolgreichen
Umsetzung von Anforderungsprojekten

= Testen, Dokumentieren & Schulen von Nutzern

= Unterstitzung von Endanwendern im Support & Dokumentation von Prozessen und Tools

WAS WIR ERWARTEN:

= Abgeschlossene IT-Lehre, Uni/FH Studium Wirtschaftsinformatik oder ahnliche Qualifikation
(HTL far Wirtschaftsingenieure, IT-HAK, IT-Borg, IT-Kolleg etc.)

= Interesse an neuen Technologien mit schneller Auffassungsgabe & I0sungsorientiertem Denken

= |dealerweise Erfahrung im ERP-Bereich, vorzugsweise Microsoft Dynamics AX.

= Grundkenntnisse in Betriebswirtschaft

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & Schrift

= Erfahrung in Projektarbeit, Stressresistenz & Belastbarkeit

= Analytische, motivierte Personlichkeit mit ausgepragten Kommunikations- & Teamfahigkeiten

WAS WIR BIETEN:

= Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit

= Flache Hierarchien & offene Kommunikation,

= Raum fur Eigeninitiative & kreative Ideen, flexible Arbeitszeiten & Home-Office Méglichkeiten
= Weiterbildungsmadglichkeiten, Vitalprogramm, Mitarbeiter*innen Events, Zuschiisse

Es gilt der Kollektivvertrag Handel mit der Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

WELy TERBILDy, 71\7 * i\i
%1 «“"“ 99? ;\5 s
14 S 3 29 A
SO 14001 1SO29993zertifizierte EMAS
Umweltzertifikat Bildungseinrichtung Umwmanagement n m E
™
SUSTAINABLE oy, et hol .
DEVELOPMENT UNTERNEHMEN s usgezeichneter mbH
W Gs""aALS @FUR FAMILIEN Lehrbetrieb Loystemiygend
“u” WL | 201/ 2025 personal@hollu.com
TRGOsterreich- ~ SDG-basierte GutezeichenfurFamilien-  Ausgezeichneter +43 50979 10803

NachhaltigeProjekte Untemehmensstiategie freundlichkeiimUnitemehmen TirolerLehrbetrieb www.hollucom/karriere




